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TEMA

ASPECTOS POSITIVOS
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

Participacién Ciudadana y Control
Social

Contar con espacios cercanos de interaccién con las
autoridades y funcionarios-as municipales, de manera que el
acceso a la informacién sobre la gestion municipal sea abierto
y transparente.

Se rescata la vinculacién con la Policia Nacional para el
desarrollo de procesos participativos que resultan en
iniciativas para recuperacion del espacio publico, consolidando
la corresponsabilidad.

Generacion de espacios para el ejercicio de la ciudadania
activa y la corresponsabilidad.

Tratamiento de conflictos
relacionados con el consumo de
drogas

Fortalecimiento de acciones de prevencién frente al consumo
de drogas, de manera que se involucran las dependencias
institucionales competentes y otras entidades y niveles de
gobierno. Es necesario establecer contacto y articulacién con
la comunidad para generar procesos conjuntos que
promuevan las iniciativas sobre salud integral para
jévenes/nifios-as y adolescentes, y prevencion de uso de
drogas.

Practicas Culturales Comunitarias

Apovyo a las iniciativas ciudadanas en materia de cultura, para
que las actividades y experiencias artisticas y culturales
cuenten con los espacios adecuados.

Corresponsabilidad en la consecuciéon de recursos para promover
procesos culturales (Ejemplo: pintura)




Capacitaciones y procesos de
Formacién Ciudadana

Generacion de competencias de distinta indole en I
ciudadania en tematicas sobre convivencia solidaria,
liderazgos, trato a adultos—as mayores y personas con
discapacidad. Es necesario fortalecer programas direccionados
a estos grupos.

Establecimiento de espacios para arte urbano, en colaboracion
con la ciudadania (barrio 23 de mayo, Chillogallo)

(SUGERENCIA) Generacidn de programas de sensibilizacién ciudadana
para desarrollar practicas solidarias entre la ciudadania y en
especifico grupos de atencién prioritaria.

Estrategias de promocidn, convivencia e integracion de las diferentes
poblaciones, considerando las particularidades de los distintos grupos
sociales y especificidades territoriales, en correspondencia con las
necesidades ciudadanas.

Acceso a la informacion

Ciudadania desconoce sobre programas, proyectos y acciones
municipales, por lo que se sugiere ampliar la difusion de la
informacion.

Generar capacitaciones en cultura, y charlas sobre seguridad.

Salud al Paso

Aumentar los puntos de atencion de Salud al Paso, sobre todo en
zonas rurales (parroquia Pintag, barrios El Carmen, Ubilluz, sector sur)

Seguridad Infraestructuras iluminadas permiten la apropiacion del
espacio publico.
Inclusion Incremento de espacios inclusivos
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TEMA

ASPECTOS POSITIVOS
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

Recuperacion de espacio
publico

El Municipio de Quito desarrolla proyectos para fortalecer el
deporte en los barrios y conservar el desarrollo de espacio
publico.

Mejorar los mecanismos de seguimiento para la ejecucion de obras
Fortalecer mesas de trabajo para el desarrollo con la comunidad.
Fortalecer la movilidad respecto al servicio publico y mejorar el
control del transporte informal.

Planificacién urbana

La comunidad estad dispuesta a desarrollar planes de movilidad
urbana junto al Municipio.

Conservar las mesas de trabajo y la proactividad con la
comunidad para el desarrollo urbano.

Fortalecer el trabajo del municipio junto con la comunidad para el
desarrollo en todo el territorio, junto con entidades colaboradoras
por medio de PUAES, incluyendo concursos abiertos

Servicio de recoleccion de
basura

El municipio ha implementado contenedores de basurga, se debe
fortalecer los horarios de recoleccion.

Aumentar la capacidad de recolecciéon de basura, procurar un orden
en los horarios de recoleccidn, capacitar a la comunidad en el uso de
los contenedores.

Recuperacion de espacio
publico

Realizar con mayor frecuencia la poda en los espacios publicos y
senalizacion vial.

Fortalecer el trabajo en campo del municipio para detectar los
sectores con necesidades de mantenimiento del espacio publico

Ambiente

Fortalecer la seguridad en las quebradas en el aspecto técnico y
mejorar los mecanismos de control en la limpieza de las
guebradas, que ya se encuentra desarrollando el Municipio.

Realizar una planificacién complementaria para todos los sectores del
territorio metropolitano de Quito que intervienen o estdn
involucrados en zonas de quebradas naturales.
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ASPECTOS QUE
ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y COI\(IISERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSC/RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Mejorar los i de parala de obras: Las obras cuentan con protocolos
Mejorar los mecanismos de seguimiento para establecidos para su ejecucién determinados en cada uno de los contratos que firma la EPMMOP, tiempos a los
la ejecucion de obras. cuales se les realiza seguimiento para garantizar que las obras sean entregadas a tiempo. (Cronogramas de obra).
El Municipio de Quito desarrolla proyectos Fortalecer mesas de trabajo para el Fortalecer mesas de trabajo para el desarrollo con la comunidad: La EPMMOP participa en mesas de trabajo con
ALCALDE IN Espacio publico para fortalecer el deporte en los barrios y desarrollo con la comunidad. EPMMOP la comunidad. El vinculo entre la comunidad y la EPMMOP es atraves de las Administraciones Zonales y la
conservar el desarrollo de espacio publico. Fortalecer la movilidad respecto al servicio Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.
publico y mejorar el control del transporte Fortalecer la movilidad respecto al servicio publico y mejorar el control del transporte informal: El
informal. fortalecimiento del trasporte Publico y el control de transporte informal no es competencia de la EPMMOP.
La EPMMOP a través de sus brigadas de mantenimiento de parques y espacios verdes realiza un trabajo
permanente en todo el DMQ a fin de mantener en buen estado los parques y espacios verdes.
. L Coordinar con EPMMOP para brindar mantenimiento de espacio publico de acuerdo al requerimiento de la
. . Fortalecer el trabajo en campo del municipio ) ) , . o
. Realizar con mayor frecuencia la poda en los . EPMMOP / comunidad, haciendo énfasis en el mantenimiento de arbolado
ALCALDE IN Espacio publico X . R para detectar los sectores con necesidades . . e . . . R . .
espacios publicos y sefializacion vial. L . ) Administraciones Zonales Planificacién para recuperar la imagen de los espacios recreativos y comunales mediante corte de hierbay
de mantenimiento del espacio publico
maleza.
Continuamente alimentar y, posteriormente, enviar la matriz de priorizacién de obras, lo que incluye espacio
publico, a la SGCTYPC para su posterior priorizaciéon con EPMMOP.
La comunidad esta dispuesta a desarrollar
planes de movilidad urbana junto al , . . .
Municipi Se prevé llegar a acuerdos con los operadores del Sistema Metropolitano de Transprote Publico para la
e o unicipio. B - ) L. . X L
ALCALDE IN Planificacién urbana I P | de trabaio v | Secretaria de movilidad implementacion de la Reestrecturacion de la Red de Rutas del Sistema Integrado de Transporte Publico y los
onservar las mesas de trabajoy la
L A oy Sistemas Inteligentes de Transporte (SIR-SAE-SIU), nuevo sistema de cobro.
proactividad con la comunidad para el
desarrollo urbano.
L . Aumentar la capacidad de recoleccién de
. .. |El municipio ha implementado contenedores ) ) L .
Servicio de recoleccion R basura, procurar un orden en los horarios de Se encuentra en marcha un plan de cambio de contenedores con plataformas, en la rutas criticas dejando
ALCALDE IN de basura, se debe fortalecer los horarios de L, 3 . EMASEO K
de basura lecci recoleccidn, capacitar a la comunidad en el contenedores lavados y desinfectados en lugar de los que se encuentran llenos.
recoleccién.
uso de los contenedores.
. . P . La Secretaria de Ambiente es parte del equipo interinstitucional del MDMQ que tiene que atender los temas
Fortalecer la seguridad en las quebradas en |Realizar una planificacion complementaria A ) L ) 3 .
el aspecto técnico y mejorar los mecanismos | para todos los sectores del territorio relacionados a quebradas, el mismo que esta integrado por: COE Metropolitano, Secretaria General de Seguridad,
I I 1 I
P X v . ! P R ) R . . . EPMMOP, EPMAPS, EMASEO, Policia Metropolitana. El objetivo es trabajar en cuanto a la seguridad y mejorar los
ALCALDE IN AMBIENTE de control en la limpieza de las quebradas, metropolitano de Quito que intervienen o Secretaria de Ambiente ) N L,
. mecanismos de control en las quebradas. Finalmente los taludes y zonas de proteccién de las quebradas son, por
que ya se encuentra desarrollando el estdn involucrados en zonas de quebradas . . o . . :
Municipio naturales lo general, propiedades privadas y compete a los propietarios el cuidado de esas zonas, de igual forma los vecinos
: deben colaborar y no utilizar las quebradas como depésitos de desechos y escombros.
Contar con espacios cercanos de interaccion Fortalecer espacios de interaccion entre las autoridades y comunidad
con las autoridades y funcionarios-as Realizacion de Asambleas Parroquiales o Cabildos Sub sectoriales, espacios de participacion en los cuales se
ALCALDE municipales, de manera que el acceso a la Administraciones Zonales socializa la gestion ejecutada y receptar las principales demandas ciudadanas.
informacion sobre la gestion municipal sea Mantener la atencidn continua a usuarios, asi como los mecanismos de participacion ciudadana de audiencias
abierto y transparente. publicas.
Participacion . " - . . L. - .
Ciudadana Se rescata la vinculacién con la Policia Fortalecer espacios de vinculacién con la Policia Nacional
Nacional para el desarrollo de procesos Fortalecimiento del Consejo de Seguridad , que se lleva a cabo el ultimo miércoles de cada mes, con la
participativos que resultan en iniciativas para participacion de representantes, lideres y actores ciudadanos, Policia Nacional, AMC, AMT, SSYG, IS, Ministerio
ALCALDE recuperacion del espacio publico, Administraciones Zonales del Interior y todas las instituciones que se requieran para el desarrollo de mesas de trabajo para dar atencién a

consolidando la corresponsabilidad.
Generacion de espacios para el ejercicio de la
ciudadania activa y la corresponsabilidad.

las principales problemdticas de los sectores.
Mantener la coordinacién con las entidades de seguridad, a través de la Unidad de Seguridad y Gestion de
Riesgos, para el fortalecimiento de procesos participativos.




ASPECTOS QUE

Evento de RdC EJE TEMA :ng:z&?:vgg:siisi::’: SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA EMPR:;:({RT::IDAD ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Fortalecimiento de acciones de prevencion
frente al consumo de drogas, de manera que
se involucran las dependencias
institucionales competentes y otras Secretaria de Seguridad / Dar continuidad a la ejecucion de las acciones contempladas dentro de la Carta de Intension suscrita el 01 de
ALCALDE Seguridad entidades y niveles de gobierno. Es necesario Secretaria de Inclusion diciembre de 2017 entre la Secretaria de Prevencion de Drogas y el Municipio del Distrito Metropolitano de quito,
establecer contacto y articulacién con la Social / Patronato a través de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en el ambito de la prevencién en barrios e
comunidad para generar procesos conjuntos Municipal San José instituciones educativas
que promuevan las iniciativas sobre salud
integral para jévenes/nifios-as y
adolescentes, y prevencion de uso de drogas.
Convocatoria Publicas para construir agendas participativas: Precisamente para incluir a proyectos generados por
la Comunidad, y con el fin de fomentar y apoyar las iniciativas culturales en territorio y la participacién ciudadana,
Apoyo a las iniciativas ciudadanas en materia - - la Secretaria de Cultura, por medio de una convocatoria publica recibi6 a principios de 2018 aproximadamente
L Corresponsabilidad en la consecucion de ) o ) L )
de cultura, para que las actividades y . 700 propuestas culturaes de colectivos, asociaciones, gestores, etc. Ademas del apoyo econdmico, los aplicantes
ALCALDE CULTURA L . recursos para promover procesos culturales Secretaria de Cultura . . . L,
experiencias artisticas y culturales cuenten (Ejemplo: pintura) pueden solicitar un espacio para desarrollar su proyecto y/o herramientas para su difusion. De esta manera son
con los espacios adecuados. los ciudadanos los que proponen una oferta cultural de acuerdo a sus necesidades y realidades locales, las cuales
complementan la agenda propuesta desde los espacios municipales. Las propuestas son analizadas por Comités
técnicos independientes. Se preveen al menos dos convocatorias mas este afio.
Generacion de competencias de distinta
indole en la ciudadania en tematicas sobre |(SUGERENCIA) Generacion de programas de | Administraciones Zonales / Implementar el programa de visitas domiciliarias solidarias, con la finalidad de atender las principales necesidades
ALCALDE convivencia solidaria, liderazgos, trato a sensibilizacion ciudadana para desarrollar Casa Somos / Secretaria de de los grupos de atencidn prioritaria de los 5 sectores de la AZMS.
adultos—as mayores y personas con précticas solidarias entre la ciudadaniay en | Inclusién Social / Patronato Fortalecer las capacitaciones y talleres a los grupos de atencidn prioritiaria en las Casas Somos y Punto Inclusivo
discapacidad. Es necesario fortalecer especifico grupos de atencidn prioritaria. San José de la Administracién Zonal Eugenio Espejo
programas direccionados a estos grupos.
INCLUSION SOCIAL Estrategias de promocion, convivencia e
integracion de las diferentes poblaciones,
e . considerando las particularidades de los , Cuman Break: es un programa que es parte del Cumanda Parque Urbano, ofrece actividades enfocadas
Establecimiento de espacios para arte i . . Secretaria de Cultura / e ) ) .
o ) ; distintos grupos sociales y especificidades L . especificamente en los colectivos culturales relacionados al Hip-Hop y al arte urbano. Este programa ha
ALCALDE urbano, en colaboracién con la ciudadania L A Administracién Zonal A - L . .
. ) territoriales, en correspondencia con las B funcionado como sede de las culturas urbanas y en este afio se potenciara diversificando su oferta y ampliando su
(barrio 23 de mayo, Chillogallo) . 3 Quitumbe . » K . L,
necesidades ciudadanas. impacto. Es también un espacio de encuentro y didlogo de los jévenes.
Generar capacitaciones en cultura y charlas
sobre seguridad.
La Secretaria de Comunicacion reforzara la difusion de las obras, programas y acciones municipales a través de sus
diferentes direcciones. La Direccién de Medios Publicos apuntalard la informacion a través de su Agencia de
Ciudadania desconoce sobre programas, Noticias, las Radios Metropolitanas y el Periddico El Quitefio con boletines, noticias, reportajes, entrevistas, entre
L proyectos y acciones municipales, por lo que , L otros. La Direccién de Publicidad e Imagen fortalecera su cometido mediante herramientas publicitarias
ALCALDE Comunicacién . . e . Secretaria de Comunicacion R N . . N
se sugiere ampliar la difusién de la necesarias como spots, cufias, brandeo, vallas, e instrumentos de comunicacion directa. De igual manera, la
informacion. Direccién de Produccién y Gestion de la Informacién generara contenidos a través de los portales web y redes
sociales con las que cuenta el Municipio de Quito, con la finalidad de ampliar el alcance de la divulgacién
informativa.
Las Direcciones de Iniciativas Ciudadanas y Ejecucién Técnica de la UPMSJ estén constantemente procurando
ALCALDE INCLUSION SOCIAL Incremento de espacios inclusivos Secretaria d? Inclusién espacios_ donde s_e_ puedan imple.rnentar puntos intergeneracionales en los cuales se ofrezcan todos 'Ios serviFios
Social de la Unidad. Adicionalmente existe total apertura en todos nuestros centros y puntos para que la ciudadania se
acerque y solicite apoyo.
Implementar cdmaras del Sistema Ojos de Incorporar el pedido ciudadano para el andlisis de factibilidad por parte de la Comision Intyerinstitucional
AZMS IN SEGURIDAD Aguila en los barrios (buenos Aires y Cielo Secretaria de Seguridad integrada por la policia Nacional, ECU911, EP Emseguridad y la Secretaria General de Sweguridad y
Azul) Gobernabilidad.
Analizar los sistemas de alarmas comunitarias instalados en el DMQ, con la finalidad de identificar sistemas que
AZMS N SEGURIDAD Impl.emental.‘ m?!s aIarrynas comunitarias en Secretaria de Seguridad p.uedan ser reubicados, preYio aun procc_eso de organizacion com_unitari_a en ?I cual se valida la partic?pac.ifﬁn
barrios (Barrio Linea Férrea) ciudadana, puesto que los sistemas funcionan como una herramienta disuasiva con base en la organizacién de la
ciudadania.
INFRAESTRUCTURA Implementar mantenimiento vial Administracién Zonal Planificacién de recorridos territoriales para verificar el estado de las vias/ Alimentar la plataforma de
AZMS IN VIAL permanente en barrios (Barrio La Tola) Manuela Saenz Mantenimiento Vial Rutinario de manera semanal.
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Agua potable Aumentar el mantenimiento total del Actualmente, se realiza la evaluacion del sistema de alcantarillado con base a los requerimientos de las
AZMS IN alcant':lrilladoy alcantarillado de los barrios por parte de la EPMAPS rehabilitaciones viales que se estdn realizando en el centro histérico. De acuerdo a los informes obtenidos, se
EPMAPS (Centro Histdrico). planifica el cambio de redes de ser el caso.
- Durante el mes de mayo se dispondra del Contrato de Limpieza de Sumideros con el cual se realizara el
Agua potable y Fortalecer el mantenimiento de colectores y . L, . . .
AZMS IN N i EPMAPS mantenimiento de estos elementos para la optimizacién del drenaje. En caso de atenciones puntuales, se realiza
alcantarillado sumideros ) o o
por modalidad de administracidn directa.
. ., . , Nos encontramos trabajando en el Centro Histdrico en un Plan piloto de recoleccién de RSU, mediante
Servicio de recoleccién Mejorar al 100% la recoleccién de basuray ) . L. » . . . .
AZMS IN ) ) N ) L. EMASEO contenedores de 660 litros se realiza el servicio a recoleccion no mecanizada en jornada vespetina y al mismo
de basura difundir campafias en radio y television . . . .
tiempo se realiza socializacion de la ordenanza 332 con el sistema puerta a puerta.
Socializacion y Difusion de la Ordenanza Metropolitana N.-102 que regula el Sistema de Participacion Ciudadanay
AZMS Participacion Promover mayor participacién ciudadana en Administracién Zonal Control Social. / Programar actividades de integracién como Mingas de limpieza y adecentamiento y
Ciudadana el Bolivar Rodriguez Manuela Saenz recuperacion de espacios publicos / Realizacion de una feria de seguridad para promover la resiliencia de la
comunidad ante riesgos naturales
AZMS Participacion Aumentar la difusion de los programas y Administracién Zonal Incorporar en los espacios de participacion ciudadana la difusion de los programas y proyectos que esta
Ciudad proyectos a la comunidad Saenz Administracién Municipal implementa.
Potenciar los programas de mediaciéon comunitaria en los espacios culturales. La cultura en los barrios se apoya y
se seguira apoyando de manera directa con iniciativas como los programas de mediacién comunitaria que llevan
adelante espacios como los museos municipales del DMQ. El didlogo constante con barrios y comunidades de
) pone a dispiosicién de comunidades y colectivos los espacios de museos, asi como huertos, salas de uso mdltiple,
Implementar mas programas culturales para o - R N . - .
o, o A j , auditorio, dreas al aire libre, se colabora directamente con fiestas barriales, populares, comunitarias y religiosas y
AZMS CULTURA adultos, jovenes y nifios en el barrio (Bolivar Secretaria de Cultura o . L. L . )
Rodri ) se han disefiado recorridos culturales y turisticos comunitarios tomando como base los equipamientos culturales
odriguez
g en barrios Chimbacalle, San Roque, el Placer, y el Centro Histdrico. Los museos sone spacios en permanente
proceso de articulacién entre sus comunidades aledafias y otras instituciones dentro y fuera del Municipio de
Quito. Estos programas se potenciaran estableciendo una agenda comunitaria especifica con oferta cultural para
los distintos publicos y se lo realizard a partir de agosto a través de vacacionales que se ofertan en los espacios.
Dar mayor atencién a los proyectos
. ., X ¥ .p Y , Tenemos un departamento Ambiental,que se encarga de la buenas praticas ambientales y 4Rs,ademas se
Servicio de recoleccion impulsados por la comunidad en temas de EMASEO / Secretaria de I . . L
AZMS ) . B encuentra en marcha un programa de socilaizacién , mediante asambleas barriales y la visita puerta a puerta para
de basura basura y manejo adecuado de residuos Ambiente )
o informar sobre la ordenaza 332.
sélidos.
Mejorar los horarios de recoleccién de Se encuentra en marcha un programa de socilaizacién en el Comité del Pueblo, mediante asambleas barriales y la
AZMS SALUD ! EMASEO e " Prog v
basura visita puerta a puerta para informar sobre la ordenaza 332.
Gestion de Territorio indica que los juegos — R . L .
. i . . " Esta demanda se canalizard a traves del mecanismo de Presupuestos Participativos, a fin de poner en
L infantiles estan por contratarse, para colocar Administracién Zonal X . R L L . . o
AZEE IN Espacio publico . . . consideracion de la Asamblea Parroquial la respectiva intervencién. Ademas se realizara coordinacién con la
en el parque zonal del Comité del Pueblo Eugenio Espejo ) B ) o L,
. Unidad de Espacio Publico de la EPMMOP ya que se encuentra bajo la Administracion del parque.
Gaspar Maldonado y Ariztizabal.
La entrega del parque Ingapirca hay que
verificar con la jefa de espacio publico, y el Administracién Zonal La Unidad de Seguridad fortalecerd o conformara un Comité de Seguridad en el sector de Ingapirca con el fin de
AZEE IN Espacio publico tema de activar la UPC par al seguridad del Eugenio Espeio canalizar acciones conjuntas para atender diferentes demandas en seguridad y de acxuerdo a instancias
sector hay que direccionar al Ministerio del 8 pel competentes en Seguridad Ciudadana.
Interior.
Se requiere que se entregue a los moradores
el parque Ingapirca en la Ciudadela La - ., La Unidad de Seguridad fortalecera o conformara un Comité de Seguridad en el sector de Ingapirca con el fin de
s . L. Administracién Zonal ) i . . . ) A
AZEE IN Espacio publico Florida, actualmente esta siendo usado por Eugenio Espeio canalizar acciones conjuntas para atender diferentes demandas en seguridad y de acxuerdo a instancias
ugeni
gente que consume licor y, ademas se 8 Pey competentes en Seguridad Ciudadana.
activen la UPC.
Se pide que en el barrio Comité del Pueblo se EMASEO tiene plan de emergencia para priorizar acciones y serviles mejor. Se realizo el retiro el los contenedores
Servicio de recoleccin retiren los contenedores que estan cerca de carga lateral de superficie segun la solicitud realizada por dirigentes del sector Comité del Pueblo, al momento se
AZEE IN de basura un drea educativa en las calles Carlos de EMASEO realiza la recoleccion de RSU, mediante el servicio de pie de vereda en una frecuencias de martes, jueves y
Salas y César Endara, se registra basuray sdbados en un horario nocturno mismo que sera revisado viendo las necesidades y facilidades para la comunidad.
perros muertos. Se esta analizando implementar micro rutas para comerciales
Se menciona que la recoleccién de la basura, L . L . . . -
. ., ) EMASEO trabajara con drea de comunicacion para ir a los barrios que se necesita como comité del Pueblo y el
Servicio de recoleccion en las calles Murialdo de Eloy Alfaroy 6 de . . o B L. L
AZEE IN EMASEO Inca, ademds manifiesta que el plan de emergencia misma que dendra duracién hasta contar con la maquinaria

de basura

diciembre, estan los contenedores
rebosando de basura.

optima para el servicio.
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Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y COF\?SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSCIRITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
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La Secretaria de Ambiente, indica que existen 2 formas para hacer denuncias:
* Primero através de internet por la pagina web de la institucion
. L Se pide a EMASEO socializar uso de . P ) p s . - . .
Servicio de recoleccion ) Segunda personalmente en las oficinas mediante oficio y reclamo directo por ventanilla donde se llena un
AZEE IN contenedores y horarios en la zona del EMASEO . o ) -, i A L, ) ) i i
de basura Comité del Puebl formulario y se indica la direccién de referencia. Con esta informacion las autoridades direccionan a la entidad
omité del Pueblo. . - . K
correspondiente, para dar tramite a las inquietudes por parte de la ciudadania.
* Tenemos equipo de Participacién Ciudadana y Auditores de Control
Se requiere un control de perros callejeros, , Realizar 2 inspecciones en espacio publico periodicas para determinar el proceso necesario con animales en
AZEE IN SALUD quiere P ) Secretaria de Salud ealizar pecclone pacio p! P P P
en Amagasi del Inca. situacién de vulnerabilidad (canes y felinos).
, La participacion en las reuniones de las " » ) e )
Participacion ) P ) P L. L, Se ha planificado llevar a cabo talleres de formacion en temas relacionados a emprendimiento productivo,
AZEE N instancias municipales, y talleres capacitacion DMPC . . . -
Ciudadana ) talleres de arte urbano y potenciar habilidades y destrezas para el trabajo comunitario.
ajovenes.
De conformidad con la Disposicidn General Primera de la Ordenanza Metropolitana No. 102, la cual promueve y
regula el sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana, se ha desarrollado el proceso de socializacién de
dicho instrumento, en diferentes espacios generados para informar a la ciudadania sobre su derecho a la
Socializacién ordenanza 102. Fortalecer la unién en mingas conjuntas con participacion y control social. Esta socializacion se la realiza a través de diferentes espacios: reuniones de
AZEE . SGCTYPC T L . . . L .
la comunidad. socializacion, fortalecimiento a Asambleas Ciudadanas Barriales, reuniones con comités de Seguimiento a
implementacion de Presupuestos Participativos, Megamingas, entre otros. Para el 2018 ademas se tiene previsto,
desarrollar el programa de Formacién Ciudadana, a cargo de las Administraciones Zonales, mismo que tiene por
objetivo capacitar a lideres barriales respecto de la ordenanza Metropolitana No. 102.
Apoyo y gestion de la participacion Agilitar los proyectos de obras y proyectos A través de las reuniones de Comités de Seguimiento parroquiales, la Unidad de Obra Publica informaré a la
AZEE POy Yg, p P gA proy v proy! Administraciones Zonales , L 8 p q ! ) i
comunitaria. sociales. comunidad sobre el plan de contratacidn anual en obras y proyectos sociales con el respectivo cronograma.
Talleres de capacitacion sobre la ordenanza [Acceso a informacién sobre el presupuesto ) . L. . . .
i . ) p . p - . La Unidad de Obra Publica mantendra informada a la comunidad sobre el presupuesto invertido en presupuestos
AZEE 102 invertido en presupuestos participativos Administraciones Zonales . .
X participativos ejecutados.
ejecutados.
Fortalecer la organizacion barrial Ampliar informacién a los comités de
(acompafiamiento en asambleas en seguimiento de obras, de presupuestos L. . A través de las reuniones de Comités de Seguimiento parroquiales, la Unidad de Obra Publica informara a la
AZEE L o Administraciones Zonales A 9 . -
territorio). participativos. comunidad sobre el plan de contratacién anual en obras y proyectos sociales con el respectivo cronograma.
Mayor difusion de la informacién a la , Dar a conocer la OM 0048 durante las Jornadas de esterilizacion de animales de compafiia y durante las
AZEE Socializar tema de cuidado de fauna urbana Y ) ., Secretaria de Salud . . L P v
Ordenanza 048, puntos de informacién. actividades de Municipio Mdvil.
Coordinar con la AZEE:
SALUD a) Implementacion en Casas Somos, diversas metodologias para la prevencion en el uso y consumo de alcohol
Implementar puntos moviles de salud al Charlas de consumo de alcohol, drogas y , ) Imp ! glas p P v v
AZEE 250 en los barrios lanificacién familiar Secretaria de Salud otras drogas.
1 1l [ 1
P P B) Informacidn, Educacion y Comunicacidn en Casas Somos sobre Prevencion de Embarazos No Deseados o No
Planificados.
Fortalecer los valores v crear una cultura La Secretaria de Ambiente mantiene un mecanismo de charlas sobre el cuidado y gestiéon ambiental sobre
% una cultu . . . . . N 5 .
AZEE AMBIENTE biental v Secretaria de Ambiente patrimonio natural, quebradas, buenas practicas ambientales en barrios que realizan las denuncia
ambienta
correspondiente sobre afectacidn y problemas con quebradas de su zona.
Fortalecer la cultura nacional e internacional Se consolidaran las distintas actividades de los museos y centros culturales en relacion a este tema intercultural.
AZEE CULTURA atraes de los diferentes idiomas como el Secretaria de Cultura De esta manera se tendra un programa especifico de todas las iniciativas y proyectos interculturales y de
quitchua fortalecimiento de la cultura nacional en el sector.
AZEE JOVENES Formacion de formadores en los diferentes DMPC Se realizara procesos de formacion a jovenes lideres barriales en temas relacionados a emprendimiento
barrios de acuerdo a las necesidades productivo, taller de arte urbano, fortalecimiento de habilidades para el trabajo en Colonias Vacacionales.
El objetivo del proyecto Casa Somos es el fortalecimiento del tejido social, a través de actividades que permitan el
Fortalecimiento de talleres buen uso del tiempo libre, la participacidn y la inclusion. Los talleres de capacitacion son una de las herraminetas
AZEE CASA SOMOS K DMPC ) P P . p . v P .
artesanales(maquiladores) mas potentes para el logro del objetivo, sin embargo generar talleres artesanales no es la competencia del
proyecto.
| tar tall P famili La Jefatura de Adulto Mayor de la UPMSJ mantiene programas de formacién de cuidadores, que se imparten en la
ncrementar talleres para formar a familias . . . . A . . . L. )
AZEE INCLUSION SOCIAL R P Secretaria de Inclusion Casa de Respiro y en visitas domiciliarias se realiza un trabajo de orientacion personalizado por cada caso y
en el cuidado del Adulto Mayor. L - A " .
familia. Actualmente contamos con 412 puntos distribuidos en todo el Distrito Metropolitano de Quito.
La UPMSJ, a través de sus promotores y educadores comunitarios, asi como de sus educadores de calle y demas
. . . L, rofesionales de campo (trabajadores sociales, psicologos, etc), mantiene estrecha comunicacion con las
AZEE INCLUSION SOCIAL Mayor comunicacién con las comunidades. Secretaria de Inclusion P po ( ) P 8 )

comunidades de todo el Distrito Metropolitano de Quito. Adicionalmente existe total apertura en todos nuestros
centros y puntos para que la ciudadania se acerque y solicite apoyo.
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Actualmente existe un convenio con la EPMMOP para solucionar los inconvenientes que puedan tener las vias
- L, Las empresas que realizan trabajos en las producto de la intervencion de EPMAPS — AGUA DE QUITO. Adicionalmente, con los contratistas se han estipulado
AZCH IN Movilidad La colaboracién con la EPMAPS i X EPMAPS . ) i ) . ) . . o,
vias deben repararlas de manera integral montos para dejar las vias habilitadas posterior a intervenciones y/o reparaciones en los sistemas de distribucion
de agua potable y redes de alcantarillado.
- L, Y e La EPMMOP a través de sus brigadas de sefializacion realiza un trabajo permanente en todo el DMQ a fin de
AZCH IN Movilidad Colocacion de sefializacion y sefialética EPMMOP .
mantener en buen estado la sefializacién vial.
. . L, En mayo se dispondra de todos los contratos de limpieza de sumideros para atencién a todo el DMQ con el cual
Acuda en forma inmediata y atencion , ) . , o . )
Agua potable y s . 3 EPMAPS, a través de la Gerencia de Operaciones, atenderd los requerimientos existentes que incluyen los
AZCH IN N oportuna y revision del funcionamiento de EPMAPS ) ., . L L. .
alcantarillado id generados en la Deliberacion Publica y Evaluacion Ciudadana del Informe de Rendicion de Cuentas del Periodo
sumideros.
2017 que también incluye reparacion de rotura de tuberias de AP.
. > . ” Los horarios y frecuencias han variado debido a que por la emergencia que EMASEO EP por la falta de maquinaria
Servicio de recoleccién Cumpla horarios de recoleccién de basura en . - X L . . .
AZCH IN K o EMASEO se encuentra brindando el servicio con volquetas para cumplir con la operaciéon mismo que exige mayor tiempo
de basura toda la parroquia Amaguafia. . . .
en cada punto. Se comunicara horarios por micro rutas.
AZCH N Servicio de recoleccion Instalacion de contenedores en Conocoto EMASEQ Por su estructurta vial, topografia y densidad poblacional, no es posible acceder al sistema de recoleccién
de basura Alto mecanizada de contenedores de superficie.
AZCH N Servicio de recoleccion Evitar la contaminacién Ambiental y peligro EMASEO Se encuentra en marcha un programa de socilaizacion , mediante asambleas barriales y la visita puerta a puerta
de basura para la circulacion de para informar sobre la ordenaza 332. Escombros maneja la EPMMOP
DESARROLLO Formacion de talleres, escuelas, Se solicitard a la administracién Zonal Los Chillos coordine acciones conjuntas de difusion de las actividades de
AZCH oP ECONOMICO capacitaciones, artesanos, agroproduccion,  [Incremento difusion de cursos y talleres Conquito CONQUITO relacionadas con formacién y capacitacion, asi como se solicitard la coordinacién con Casa Somos de la
fortalecer. Zona para implementar los cursos on line que al momento se estan brindando en otras Administraciones Zonales.
Organizacion de paseos turisticos con . - y . . .
o . . Desarrollar rutas que puedan ser guiadas con Policias Metropolitanos y liderado por la Administracién Zonal
AZCH oP TURISMO participacion de moradores, crear agenda Quito Turismo Cent
entro.
turistica participativa.
Generar documentos y espacios de Organizar viajes de prensa con enfoque gastrondmico de los mercados prioritarios (paises emisores de turistas)
AZCH oP TURISMO informacién para promocion turistica que Quito Turismo para la ciudad de Quito en los cuales se incluird establecimientos de las parroquias rurales del DMQ en el
incluya gastronomia de cada parroquia. itinerario.
L . . , La ACDC afio a afio trabaja en la repotenciacion de los mercados, ferias y plataformas del DMQ, en lo que refiere a
Mayor difusion de espacios productivos ya Secretaria de Desarrollo ., A L . . ) i
AZCH oP COMERCIO . . L . generacion de espacios son las Administraciones Zonales las responsables de ubicar estos posibles espacios para
establecidos para conocimiento publico. Productivo R ) . . L
posteriormente revisar la viabilidad de un proyecto, en base asus propios requerimientos
Se solicitard a la Administracion Zonal Los Chillos coordine acciones conjuntas con la empresa Publica
Generar capacitaciones para reciclaje como Metropolitana de Gestidn Integral de Residuos Sélidos EMGIRS-EP, ente competente en reciclaje. Adicionalmente,
AZCH op COMERCIO erar capacitaciones p ! Conquito "tropol estion Tnteg ) P el i
actividad econdmica. se invitara a la Administracion Zonal Los Chillos a formar parte del Challenge Urbano de Reciclaje que esta siendo
liderado por la Secretaria de Desarrollo Productivo y competitividad.
Espacios de atencién documental por parte X . P .
SERVICIOS P . . p_ 5 p . . En cuanto a espacio fisico la AZCH exigira al IMP la entrega del edificio y demas instalaciones. Readecuary
AZCH OoP de los servicios municipales para agilitar Servicios Ciudadanos | . L, L, . L
CIUDADANOS .. . reubicar el drea de gestion documental lo que permitira mejorar la atencion ciudadana.
procesos y atencidn a usuarios.
La Administracion Zonal implementa grupos de reporte parroquiales y de gestion en las direcciones de Gestion
SERVICIOS Mejora en gestion de respuesta de . . Participativa y Gestion del Territorio. Estos grupos estan anclados al reporte en el sistema distrital manejado por
AZCH oP . . Servicios Ciudadanos ) . L . » .
CIUDADANOS requerimientos de la comunidad la SGCTYPC . Se Incrementaran las rutas de recorridos en territorio. Se mantendrd relacién mas estrecha y
ejecutiva con las empresas metropolitanas para mejorar el nivel de respuesta.
Participacién como red de voluntariado para
AZCH el buen servicio de la comunidad en Se sugiere mayor publicidad, en redes y Casa Somos / Voluntariado Plan de promocién del proyecto Casa Somos tanto desde la Coordinacidn Distrital como desde la Direccién de
desarrollo de destrezas para las diferentes prensa en general del proyecto Casa Somos. Quito Accién Comunicacién de la AZCH para ampliar la cobertura informativa en las parroquias.
materias.
El programa Casa Somos ha beneficiado a . . L, . ) 3 . . . - - .
. . . Se solicita mayor inclusién y cobertura para . R El proyecto Colonias Vacacionales Quito Ciudad de Guambras Felices atiende a 3000 nifios y nifias de 6 a 12 afios
AZCH muchas personas en varios barrios. (Nifios, . X ; Administraciones Zonales ) . ) )
. los nifios en colonias vacacionales. con el presupuesto asignado. Solicitar mayor presupuesto para ampliar la cobertura del servcio.
nifias y adolescentes y personas adultas)
Las Colonias Vacacionales han permitido que . . . -
. ) . Se sugiere que los funcionarios municipales L, . .
los nifios disfruten de un tiempo de . . . . R Implementar un plan de acitivacién de nuevos puntos de colonias que cumplan con los requisitos y standares
AZCH CASA SOMOS visiten el territorio para llegar a lugares mas | Administraciones Zonales

distraccion sana.

alejados.

indispensables de seguridad , atencion y compromiso por parte de los barrios.




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y CO:SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSC/RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Se requiere mayor promocion del programa
AZCH q _y P prog Administraciones Zonales No se implementa un plan porque la demanda es siempre mayor a la que posibilita el presupuesto
colonias vacacionales.
Se solicita que casa somos acuda a los barrios Este plan se lo ejecuta a través de Presupuestos Participativos 2018, en las parroquias de Conocoto y Amaguafia.
AZCH periféricos que no pueden acudir a las casa DMPC / Casa Somos Promover que en las asambleas de PP se evidencie esta demanda para que sean los ciudadanos los que que
somos fisicamente. prioricen presupuesto para cumplir este objetivo en las demas parroquias.
Las campafias del programa de Salud ha
) ‘p prog L, Se solicita que el programa Salud al paso , Coordinar con las Administraciones Zonales de la Delicia, Los Chillos, Eugenio Espejo, Eloy Alfaro y Quitumbe, la
AZCH beneficiado en la prevencion y control de . . . . Secretaria de Salud o . L, )
visite los barrios mas alejados. organizacion e implementacién de puntos moviles de Salud Al Paso.
enfermedades.
SALUD — - ~
P . Se solicita incentivar a campafias de i . . o o
Las casas de salud mdvil visitan los barrios. L ) ) , Realizar charlas sobre la tenencia responsable de mascotas y animales de compaiiia durante las campafias de
AZCH esterilizacion de animales en barrios, por la Secretaria de Salud o Ny o )
., esterilizacion en dicha administracion zonal.
sobrepoblacién.
Participacié El trabajo en conjunto ha permitido tener Se sugiere que las dirigencias trabajan mas Socializar con la comunidad las modalidades de trabajo (COGESTION) para la ejecucién de obra publica tanto del
articipacion
AZCH CiudaZana una rapida ejecucion de obras, en tiempo coordinadamente con el Municipio, en mesas | Administraciones Zonales Presupuesto Participativo como de Infraestructura Comunitaria. Sera realizada en los espacios de Participacion
récord. de trabajo Ciudadana.
o ) ) . Dar continuidad al trabajo coordinado con la Policia Nacional y otras instituciones del Sector Seguridad a fin de
. Las Alarmas comunitarias han dado Se sugiere mayor seguridad en las vias . R ) ) N . ) . ) | "
AZCH Seguridad ) . . L . Secretaria de Seguridad realizar de manera conjunta acciones integrales en materia de prevencion y convivencia pacifica ern los sectores
resultados, a través del boton de seguridad | publicas de personas y animales. L
de mayor conflictividad.
La Asamblea del Distrito Metropolitano de Quito, maxima instancia del Sistema de participacién Ciudadana del
P " Mantener el presupuesto participativo y DMQ, en sesion ordinaria del dia 07 de diciembre de 2017 y, cumpliendo con el procedimiento parlamentario
resupuestos
AZCH articr ativos aumentar los rubros para asignar debido al  |Incremento de presupuesto participativo. DMPC establecido en el Reglamento a la Ordenanza Metropolitana 102, la Asamblea del DMQ resolvié:Apoyo a la
P P incremento de necesidades. propuesta del Alcalde para destinar al menos el 70% del presupuesto de inversién de las administraciones zonales,
para presupuestos participativos para el ejercicio fiscal 2019.
El Balcon de Servicios y la Administracion Zonal Tumbaco, han venido brindando su servicio basandose siempre en
. . el protocolo de atencién al ciudadano, que la Direccién Metropolitana de Servicios Ciudadanos ha socializado
Conservar y Fortalecer la amabilidad y Mejorar la atencion al ciudadano Servicios Ciudadanos - P ) q R P . , ) )
AZT IN . continuamente a todo el personal de los Balcones de Servicio. Se colocara un buzén de quejas y sugerencias en la
respeto al ciudadano AMZT - L - - s
Administracién Zonal de manera que se pueda hacer un seguimiento del servicio brindado. Se realizardn
reuniones con el personal a cargo de atencion al publico con el fin de motivar y generer el cambio esperado.
Se gestionara con el ICAM capacitaciéon para el personal que labora en esta unidad (Ventanilla de Recepcion de
AZT IN Mejorar el drea de recepciéon de documentos AMZT Documentos de la AZT), a fin de que los mismos brinden una atencion integral y puedan direccionar a la unidad
Servicios Ciudadanos correspondiente.
DIRECCION DE TERRITORIO : El trabajo técnico que se desarrolla en la Direccion de Territorio comprende dos
aspectos fundamentales: inspecciones técnicas en territorio, elaboracion de informes y atencion al publico,
AZT IN Ampliar la atencion al ciudadano, no DIRECCION JURIDICA - ademds el numero reducido de personal dificulta que la atencion sea permanente. Requerimiento que serd
Unicamente 2 horas por 2 veces a la semana. | DIRECCION DE TERRITORIO analizado de acuerdo a carga laboral y posibles vinculaciones de personal.
DIRECCION JURIDICA : La direccién cuenta con 3 funcionarios (Director y 2 tecnicos) por lo cual la carga laboral es
considerable, el aumentar mas dias de atencion repercute la gestion que el departamentyo realiza.
Sociabilizacién y concientizacién en torno a
) v Las Administraciones Zonales son las responsables del proceso de regularizacion del uso del espacio publico, por lo
los conflictos que surgen en el proceso de . o, . i o . .
o ., X - L | . X que previo a una reubicacion o un proceso de mejoramiento de condiciones de vida de los comerciantes
AZT IN Espacio publico Recuperacion de los espacios publicos regularizacién; mejoramiento del trabajo y ACDC . . A,
. . A auténomos deberd establecer el plan de sociabilizacién a todos los actores
las condiciones de vida de los comerciantes
auténomos.
. . ” . Identificar las empresas de la zona y coordinar con AMC para ver licecias de funcionamiento y permisos
Continuar la intervencion del estudio del ) ) . A , i ) i
) ) . R ambientales. Coordinar inspecciones con Secretaria de Ambiente para atender denuncias ambientales con
AZT IN AMBIENTE Ambiente de las Empresas que estan Secretaria de Ambiente
) respecto a estas empresas.
alrededor del Barrio San Carlos ) ) , L
Se realizan operativos de control cada 15 dias a los establecimientos del sector.
Talleres enfocados a la corresponsabilidad de la comunidad para mantener y apropiarse de los espacios publicos y
AZT IN SEGURIDAD Realizar talleres de seguridad Secretaria de Seguridad fomentar la participacion ciudadana conjunta con las diferentes autoridades para recuperar dichos espacios a
través de mingas y capacitaciones




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE'Y. CO::SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADS({RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Fortalecer los proyecto de atencion integral Actualmente la Jefatura de Atencion a Personas con Discapacidad de la UPMSJ mantiene un centro en Conocoto y
que ya existen con el patronato para otro en San Diego. Adicionalmente despliega constantemente Brigadas Méviles de atencion integral por periodos
personas con discapacidad severa de acuerdo de 4 meses en diferentes barrios de la ciudad, incluso en dreas rurales. En el mes de mayo se inicia un nuevo ciclo
AZT INCLUSION SOCIAL al 10% por ley que le corresponde al Secretaria de Inclusién de Brigadas Moviles y se levantara la informacién de necesidad de cobertura en el Valle de Tumbaco a fin de
municipio y dotar de infraestructura Social determinar el periodo en que las Brigadas Mdviles visitaran el sector. Vale recalcar que este es un eje transversal
adecuada para este grupo de atencién que se aplica a todos los proyectos de la UPMSJ.
prioritaria en toda el valle de Tumbaco, Coordinar acciones con el Patronato San Jose y Casa somos en base a la solicitud para que la atencién no sea
logrando que este proyecto sea permanente momentanea y no solo momentanea
Ampliar los puntos de 60 y piquito, en Pifo
Barrio Calluma para poder atender a mds
adultos mayores ya que donde se hace no La Jefatura de Adulto Mayor de la UPMSJ tiene planificado incrementar 100 puntos durante el afio 2018 en todo el
abastece a los usuarios, y también se sugiere s taria de Inclusié Distrito Metropolitano de Quito, motivo por el cual estos pedidos puntuales serdn tomados en consideracién a fin
ecretaria de Inclusién 3
AZT INCLUSION SOCIAL que en los barrios donde hay ya social de implementarlos progresivamente de acuerdo a nuestra planificacion.
ocial
adecuaciones comunitarias como canchas o Direccionar las solicitudes al Patronato San Jose, con la finalidad de poder determinar espacios adecuados para
casas comunales, como es el barrio centro poder llegar a mas beneficiarios.
por escuela buen pastor, también se
habiliten mas puntos
Apoyar mas a las culturas y tradiciones de las . . . . L .
) L, L, La plataforma Quito Cultura, esta abierta a incluir en la difusion de la agenda cultural del Distrito para efectos de
parroquias con la difusion , obtencion de e il . e . . "
) A difusién o asesoramiento en temas de difusion a través de la Red Metropolitana de Cultura y todas sus redes
permisos o asesoramiento para que los . )
AZT CULTURA ) i Secretaria de Cultura sociales.
permisos no sean negados a los festejos . . . . . . ” .
- R Coordinar con gestores en reuniones previas de asesoramiento para direccionar en la extencion de permisos para
tradicionales de las parroquias como son las | L,
) ) la ejecucion de los eventos.
fiestas parroquiales
Las obras cuentan con cronogramas determinados en cada uno de los contratos que firma la EPMMOP con
contratistas, tiempos a los cuales se les realiza seguimiento para garantizar que las obras sean entregadas a
EPMMOP / Administracién tiempo. Todas las obras se encuentran sujetos a procesos de fiscalizacion.
AZQ IN OBRA PUBLICA Fortalecimiento de personal. Mejor Control en Obras — Ejecucién. / . ) P R ) J p ) N . -
Zonal Quitumbe Mejorar la socializacion entre los profesionales que realizan los estudios de la unidad de obras publicas y el
departamento de fiscalizacién, para un correcto conocimiento de las obras a realizar, contando con el material
(planos fisicos y digitales) y equipo adecuado (vehiculos y personal).
Las obras que ejecuta la EPMMOP son integrales, esto quiere decir que se atiende el componente vial
(intervenciones en calles), sefializacion vial (Sefializacién de la via ejecutada), adecentamiento de dreas verdes en
Obras integrales, obtener una ejecucion del | EPMMOP / Administracién el drea de influencia de la Via. Las cuales se ejecutan de acuerdo a la programacion establecida.
AZQ IN OBRA PUBLICA N . . - . I e "
100%. Zonal Quitumbe Disponer a la unidad de obras publicas se realice una planificacion, iniciando con la realizacién de los estudios en
primer lugar, aquellos que no presentan mayor complejidad para llevar a cabo el proceso de su ejecucion.
Ademas, incrementar tiempo para una buena ejecucion de obras.
Se conforma mesas de trabajo institucional para los sectores: Rumicucho se leerd el decreto de emergencia por
parte del GAD de San Antonio; Av. Los conquistadores se present6 el informe preliminar del estudio geotécnico
del talud, se sigue manteniendo con las recomendaciones del cierre parcial de la via; Solanda en cuanto a las
Inspecciones de los sitios de extremo riego: . N instalaciones que conforman el Comité de Emergenciazonal para Solanda, se comprometen entregar la
AZQ IN OBRA PUBLICA L Secretaria de Seguridad L, ) ) . . )
quebradas — mantenimiento. documentacion correspondiente a cada uno de ellos, para seguir con los estudios; adicional se esta incluyendo el
barrio Santa Rita porque indican que se esta cuarteando las viviendas registradas con algun tipo de afectacién. En
la Administracion zonal Quitumbe se realizaron inspecciones a los sectores Cupicho, Beaterio y Quebrada
Calicanto
. R Para la construcciéon de muros en el DMQ, se envi6é a Emseguridad el listado priorizado de obras: Liga Barrial el
Coordinacis dad | Secretaria de Seguridad / Transit
oordinacién con seguridad para la ransito.
AzZQ IN  |OBRA PUBLICA ¢ 8 P Administracién Zonal ) ) o
construccion de muros. Quitumbe Establecer la manera de obtener en el menor tiempo posible, datos para el disefio de los muros, para su
uitu . . :
coordinacion con la secretaria de seguridad.
o " . Disponer a la Unidad De Obras Publicas se proceda con inspecciones periédicas, oportunas, antes de que suceda
Gestion, inspeccion con las diferentes e ol tabl
algun evento lamentable.
AZQ IN OBRA PUBLICA empresas sobre el mantenimiento de las Secretaria de Ambiente e

quebradas.

La Secretaria de Ambiente, asesoran y coordinan con las Administraciones Zonales del DMQ, AMC, EPMMOP y
EPMAPS sobre el cuidado y control ambiental de las quebradas del Distrito




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA a SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA / ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
FORTALECERSE Y CONSERVARSE ADSCRITA
GESTION MUNICIPAL
Esta accidnva de la mano del punto siguiente y que la intervencion que se realizo en la Quebrada Caupicho se
Integrar a mas sectores que se encuentran o empezo desde el punto como detalla en el recuadro inferior siguiente.
AZQ IN AMBIENTE Intervencion quebrada Caupicho. 8! a Secretaria de Ambiente P . P ) ) . g , .
comprenden como parte de quebrada. La AZ debe continuar promocionando y activando la participacién de los vecinos de las partes altas de la
quebrada en su mantenimiento..
Se rehabilito 5 km desde el puente de Se realizo la rehabilitacién de una parte d la Quebrada, como propuesta se debe continuar incrementando los
Guajalo hasta la Av. Susana Letor, mediante . . . tramos de intervencion a lo largo de la quebrada para continuar con el mantenimiento y rehabilitacion de la
. A Realizar mesas de trabajo con la comunidad y ) A . ) ) .
mesas de trabajo con las entidades tidad cioal determi | Quebrada Caupicho, deesta foma atender el pedido de los demas barrios que colindan con la misma; este trabajo
entidades municipales para determinar e . . ' X X ) .
AZQ IN AMBIENTE municipales se puede conocer y actuar sitio o sector de Filebra'::la 2 intervenir Secretaria de Ambiente se lo debe realizar mediante mesas de trbajo con todas las entidades municipales competentes de acuerdo a las
interviniendo en la recuperacion de areas q : necesidades que presenta la quebrada y pedido de la comunidad.
verdes. La Secretaria de Ambiente asesoray coordina con las Administraciones Zonal, AMC, EPMMOP y EPMAPS la
intervencion de los sitios prioritarios. Las quebradas no son necesariamente espacios verdes ni parques urbanos.
Esta accion va de la mano del punto anteror de igual forma que realizo esta actividad en la rehabilitacion de la
Quebrada Caupicho con el fin de mejorar al espacto paisajistico y mejorando la vegetacion excesiva improductiva,
Retiro d terial tali ducti Intervencion de la quebrada turumbamba — se lo debe continuar desarrollando de la misma forma en cordinacion de ciertas entidades municipales en este
etiro de material vegetal improductiva.
AZQ IN AMBIENTE & P Caupicho Secretaria de Ambiente EPMMOP Espacio Publico.
En las quebradas no se debe retirar el material vegetal, en el caso de esta quebrada unicamente se debia
intervenir para el retiro de arbolado de riesgo, el resto de la vegetacion se debe mantener. La AZ debe continuar
segun su programa con las actividades de la limpieza del cauce y retiro de desechos de los taludes.
Se genero el informe técnico No. 103 que fue enviado a la Administracion Zonal mediante oficio No. 1057-2017
para que se implementen las recomendaciones vy se realicen las obras de mitigacidn necesarias, trabajos a realizar
Retiro de arbolado en mal estado con conjuntamente con EPMAPS, por ser competencia de esta entidad.
AzQ N AMBIENTE direccionamiento de caudal de rioy Parque lineal Chillogallo (falta terminacién EPMMOP / Secretaria de De acuerdo a la metodologia establecida, la Rendicidn de Cuentas no es el espacio para solicitar obras.
fortalecimiento de talud. sobre el talud de la camineria) Seguridad Se debe realizar inspecciones en el punto donde presenta la necesidad e identificarla y deteminar a que trabajos
se puede implementar, cabe recalcar que el mejoramiento de taludes o proteccion de muros se lo realiza en
coordinacion diferentes entidades municipales mediante mesas de trabajo, entre estas estan la Secretaria de
Seguridad, EPMMOP, EMAPS, EMGIRS.
Trabajo coordinado a nivel interinstitucional . . Se ha incorporado a la Unidad de Seguridad dos promotores que realicen trabajos de seguridad ciudadana.
. . e Fortalecer los equipos de trabajo con . N L, R L y ., .
AzZQ IN SEGURIDAD con equipos técnicos multidisciplinarios. | tad Secretaria de Seguridad Inspeccion de riesgos con la DMSG, Policia Metropolitana, AMC, evaluacion de sitios vulnerables y sectores en
ersonal capacitado. i i
P P situacion de riesgo.
Obras menores de mitigacion, coordinacién con medio ambiente para reforestacion con especies nativas,
Funcionarios con apertura a la solucién de las | Gestionar y fortalecer la intervencion integral uebradas limpias de basura.
AZQ IN SEGURIDAD ) P i Y . 8 Secretaria de Ambiente g . P . » , . L.
necesidades de la comunidad. en la quebrada Caupichu. Se coordina con la Administracion zonal, EPMMOP, EPMAPS, Secretaria de Seguridad los temas y actividades para
la seguridad la quebrada Caupichu
. . L La consulta fue elevada al procurador del Municipio del MDMQ, para su pronunciamiento de factibilidad o no para
Gestionar el mecanismo para la estabilizaciéon "
estos casos.

AZQ IN SEGURIDAD de taludes ubicados en predios privados. Secretaria de Seguridad ., . . . . . )
Inspeccion de riesgos y asesoramiento para la estabilidad de talud, conjuntamente con los duefios de los predios
en situacion de alto riesgo

Deberian llegar a todos los barrios por igual, B . . .. . -
DESARROLLO Interés en generar fuentes de empleo para 8 . porig Secretaria de Desarrollo Elaborar un plan de visitas trimestral para dar a conocer el Proyecto de Fortalecimiento Productivo Territorial y
AzZQ oP . . A porque en algunos barrios no conocen los R . . .
ECONOMICO mejorar la calidad de vida de las personas " Productivo sus respectivos productos en las 5 Parroquias de la Zona Quitumbe
proyectos
. Disefiar un plan publicitario(atravez del medios de informacion como radio, perifoneo, volantes y visitas a los
La apertura que se brinda dentro de las . . . - . . - . .
DESARROLLO L . . . . Secretaria de Desarrollo barrios) para dar a conocer sobre los diferentes circuitos feriales que organiza la Administracion Zonal Quitumbe,
AZQ oP . mesas de trabajo , incentivan a planear Promocionar mas las ferias R ) o o o
ECONOMICO ¢ Productivo ademas la promosion y comercializacion de los productos y servicios que comercializan los emprendedores que
nuevos proyectos
proy participan en este proyecto.
Incentivar a la ciudadania en consumir . . . o .
L, . - L . A traves de un plan de visitas directamente a los diferentes barrios informar a la poblacion sobre el Proyecto De
DESARROLLO productos organicos, ya que esto mejora la  |Socializar proyectos en el campo o territorio. | Secretaria de Desarrollo L ) L o ¥ .
AzZQ oP . ) B R Fortalecimiento Productivo Territorial principalmente el proyecto UPAS a fin de alcanzar mayor participacion de
ECONOMICO salud de la ciudadania por ser un producto Productivo

sano.

la ciudadania en los diferentes emprendimiento y de esta manera mejorar el nivel de vida de la poblacion.




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y COF?SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSCIRITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Nuestro POA si contempla la realizacién de estos talleres, no obstante tenemos que esperar que culmine el
proceso contractual que ya esta en marcha para la contratacion de capacitacion y una ves que conozcamos
quienes fueron adjudicados, procederemos a:
- Socializar a las/os dirigentes, grupos de danza en formacion, grupos juveniles, etc., las fechas de capacitacion
. . ” - Centralizar la capacitacion en sectores estrategicos para captar la mayor cantidad de beneficiarias/os
Se requiere la implementacion de talleres de ) o _
AZQ CULTURA d Casa Somos - Realizar el seguimiento respectivo
anza ‘ ) - .
- Una ves que los procesos de capacitacion culminen, evaluar, realizar informes y establecer compromisos con la
comunidad beneficiaria para continuar con procesos mas sostenidos
- En el POA 2019, asignar mas recursos e implementar nuevos proyectos relacionados con los talleres de danza
para hacer efectivos procesos artistico-culturales mas sostenidos con la comunidad, ya que esa es una de las
necesidades visualizadas en la rendicién de cuentas.
. o - El plan de accién que se implementard dentro de la Adminsitracién Quitumbe, en base a un cronograma
Se requiere que se socialicen las actividades . N . . - " .
X - L, ciudadano en el que se delimitaran con mayor énfasis las actividades que realiza la comunidad dentro de nuestro
que puede hacer la comunidad en todas las Administracién Zonal o
AzZQ SERVICIOS . . - N territorio.
unidades de la administracién Zonal Quitumbe . . . . . L,
Quitumb Se establecerdn mesas de trabajo de manera conjunta con la comunidad para trabajar en un plan de acciény
uitumbe ) L . I
poder promocionar las actividades ciudadanas de manera directa.
Conjuntamente con la Secretaria Metropolitana de Salud, en su programa de Inocuidad Alimentaria, y el
Administrador del Mercado las Cuadras, se ha planificado un cronograma de capacitacion urgente para todas las
. areas de ventas que cuenta el Mercado Las Cuadras, exigiendo el correcto cumplimiento de manipulacion de
Se informa que en el Mercado las Cuadras es , . | . |
AzZQ SALUD anti higiénico Secretaria de Salud alimentos, para mejorar totalmente el aspecto de cada puesto como su presentacion y cuidado de cada
& comerciante que labora en el sector.
1. Tomar muestras de alimentos preparados.
2. Solicitar a la ACDC el levantamiento de un diagnostico con base a la Norma INEN de Mercados Saludables.
Coordinar actividades educativas con AZQ y lideres barriales del sector para fortalecer el conocimiento y
comprencion de la OM 0048 a travéz de charlas y talleres que brindaran los servidores publicos (Técnicos de
Se sugiere realizar una Campaiia de Atencidn Primaria de Ministerio de Salud Publica).
sensibilizacion para el cumplimiento de la Se ha realizado Mesas de Trabajo con dirigentes de los barrios a fin de dar a conocer sus denuncias a la AMC
AZQ SALUD Ordenanza Metropolitana No. 048 “Cuidar Secretaria de Salud encargada de levantar infracciones a los perros con duefio, asi mismo el programa Urbanimal con su proyecto
mascotas y con operativo de retirar los "Aqui Contigo" se encuentra socializando fines de semana en todos los barrios de la Zona Quitumbe con la
perros y se apliquen multas”. participacion del Jefe Zonal de Salud de la AZQ para socializar la OM 048. Con respecto a los perros callejeros
Urbanimal esta identificando las zonas con mayor presencia de estos, para trabajar conjuntamente con la
comunidad y realizar campaiias de esterilizacion a fin de bajar los indices de presencia de perros callejeros.
Se sugiere implementar un albergue para Planificar a futuro un Centro de Esterilizacion de caninos y felinos, el mismo que tendra un albergue temporal.
I
AZQ SALUD mascitas P guep Secretaria de Salud El tema de albergue para mascotas es primordial, para lo cual se ha firmado el convenio con PAE por parte del
Sefior Alcalde, el mismo que para su implementacion participara la Unidad de Salud de la AZQ.
. L, - Por medio de la maxima autoridad de la adminitracion Zonal Quitumbe se establezca que todas las dependencias
Se requiere que la atencidn al publico en - L. . . . - . ) X
Administracién Zonal tengan un horario de atencion al publico diaria que no ocupe toda la jornada con el fin de satisfacer las
AZQ SERVICIOS todos los departamentos de la B . . . ) )
- L Quitumbe necesidades de los usuarios cualquier dia de la semana, ya que en algunas dependencias como Legal y Jefatura de
Administracion sea de 8H01 . . . . . .
Catastro atienden dos dias por semana de 14h00 a 16h30 generando inconformidad y molestia al usuario.
L . X o, - ., Propenderemos estar mas tiempo en territorio, sociallizando los diferentes servicios que oferece el Municipio, con
Participacion Se solicita mejorar la comunicacién y que Administracién Zonal . o . . i . X
AzZQ . . . B mas herramientas, como tripticos y capacitaciones constantes directamente a la comunidad. Se utilizara, tambien,
Ciudadana haya mas capacitacion en la Ordenanza 102 Quitumbe X . 5 . . - . "
el puerta a puerta para comunicar a la ciudadania las opciones que tiene en la Administracion Zonal Quitumbe.
Continuar con las coordinaciones técnicas y operativas tanto con los beneficiarios de la ciudadania asi como con
Se requiere exista una reunion con las . . . o, las instituciones publicas y privadas relacionadas al funcionamiento de los sistemas de alarmas comunitarias.
. Se solicita mejorar el flujo de coordinacién . . - . . . - "
AZQ Seguridad operadoras acerca de las alarmas Secretaria de Seguridad Se solicita la presencia de los representantes legales de las operadoras de telefonda mobil en la Administracién

comunitarias

con las Entidades de respuesta

Zonal Quitumbe, delegado de la Secretaria de Seguridad para una mesa de trabjo y llegar acuerdos puntuales
para mejorar la cobertura de la red de celulares que estan anclados al programa Alarmas Comunitarias.




Evento de RdC

EJE TEMA

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN
FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE
SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA
GESTION MUNICIPAL

EMPRESA / ENTIDAD
ADSCRITA

ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO

Se informa que la comunidad esta satisfecha

Se requiere construir una Casa Somos en

Administracién Zonal

Se continuara ejecutando la programacion de interés para la ciudadania, que promueva el fortalecimiento de
capacidades de la comunidad. En cuanto a la construccion de Casa Somos en la Parroquia Quitumbe, este

AZ
Q con los talleres en la casa Somos Chillogallo  [Quitumbe Quitumbe requerimiento depende directamente del financiamiento, que podria ser considerado en el afio 2019, en caso de
existir recursos econémicos.
o o . Se ha programado realizar 3 Ferias Distritales en el afio 2018, donde participan los emprendimientos de las 45
Se solicita incorporar en los circuitos feriales i ) e i 3 )
) . e Casas Somos, ademas en Casa Somos Quitumbe, al finalizar cada periodo de talleres se realizan Casas Abiertas
CASA SOMOS los productos elaborados en los diferentes Se solicita las ampliaciones de talleres y . L . L
AZQ . K DMPC donde exponen los productos realizados y los comercializan. Para mejorar los espacios (infraestructura) se ha
talleres de Casas Somos para poder mejorar espacios ) ~, . . o L
. previsto la contratacion en el afio 2018 de los servicios de mantenimiento de las Casas Somos, se espera que inicie
comercializarlos
en el mes de mayo.
Las extensiones de Casa Somos no esta considerado en el afio 2018, porque no se dispone de recursos
AzZQ Se requiere extension de talleres DMPC economicos. Estos requerimientos, la ciudadania debe proponer en presupuestos participativos y considerar el
financiamiento correspondiente.
La Jefatura del Proyecto Jévenes Quito de la UPMSJ estd en conversaciones con las diferentes Administraciones
Zonales para instaurar concursos de grafitis y fomentar asi el cuidado de los espacios publicos y el arte y la cultura.
Si bien es cierto uno de los 9 grupos de atencidn prioritaria que trabaja la Unidad de Inclusion Social, son los
JOVENES, este aspecto positivo se hizo observando el trabajo de Voluntariado juvenil que ejecuta la Unidad de
Gestidn Participativa; sin embargo es importante coordinar todas las acciones que se realicen en el tema de
. . o, Grafiti en la zona Quitumbe. Por otro lado cabe sefialar que la AZQ en coordinacién con la SGCTyPC realizara
Se sugiere mejorar el tema de socializacion s L ) L. .
. . . . L . - . talleres de arte urbano con el objetivo de disminuir el vandalo en las paredes y plasmar obras artisticas en espacio
Se requiere se brinde mas espacios publicos |de los temas de inclusién social en todos los Gblico
AZQ INCLUSION SOCIAL |para la realizacién de eventos de Grafitis para|barrios de la ZONA; sin embargo e los tres (3) SIS P C L, o , L . . .
" . . 1.- La Unidad de Inclusién Social implementara talleres de Sensibilizacién sobre los tipos de violencia y rutas de
jovenes primeros meses se ha presentado el trabajo y » L, o . )
. 4s de 30 Barri proteccion enfocados a los 9 grupos de atencidn prioritaria mds defensores de animales y naturaleza en los
servicios a mas de arrios
barrios que conforman las 5 parroquias de la zona Quitumbe, desde el mes de mayo a diciembre de 2018; en el
cual se buscara la forma de cdmo llegar a la mayoria de barrios con estos temas.
2.- Se desarrollara conjuntamente una agenda de visitas con las coordinadoras territoriales de la unidad de
Gestidn Participativa a los barrios de las 5 parroquias, con el objetivo de dar a conocer los servicios, beneficios,
actividades y eventos en los proyectos que maneja la Unidad de Inclusién Social.
3.- Se buscara informar continuamente a la comunidad que visita la Administracion Zonal Quitumbe sobre los
procesos inclusivos y de participacion a través de la Redes Sociales.
Fortalecer el mantenimiento del espacio - R . . - . N .
L ) . Falta de mantenimiento de espacio publico La EPMMOP a través de sus brigadas de mantenimiento de parques y espacios verdes realiza un trabajo
AZEA IN publico en conjunto con mingas entre la EPMMOP ) X
. ) . (parques) permanente en todo el DMQ a fin de mantener en buen estado los parques y espacios verdes.
comunidad y la municipalidad
Espacio Publico Inseguridad por falta de iluminacién a los
AZEA IN P Conservar las proyectos de Mega Mingas g. 'b[:' EPMMOP La seguridad no es competencia de la EPMMOP y la iluminacién responde a una priorizacién del Municipio.
espacios publicos
AZEA i Realizacion de convenios con la comunidad | EPMMOP / Administracion A fin de involucrar y concienciar a la comunidad en el mantenimiento de parques, la EPMMOP desarrollo el
para el mantenimiento de los parques Zonal Eloy Alfaro programa de apadrinamiento.
La realizacion de ferias en fechas . L " Conquito solo organiza 3 ferias al afio que no son territoriales. Sin embargo, se insistira con la Administracién
DESARROLLO L Ampliar la participaciéon de pequefios N . R . .
AZEA oP ECONOMICO emblematicas es un aspecto a conservarse y antes de barrios de LI Conquito Zonal Eloy alfaro y la Agencia de Coordinacion Distrital del Comercio para evaluar las Ferias que se llevan a cabo
comerciantes de barrios de Lloa
debe ser ampliado. en dicha Parroquia y promovera el uso del Manual de ferias entregado al MDMQ para potenciar al ferias locales.
. . . Mejorar la comunicacién y mayor difusion del - . , .
Existe un programa a través de Urbanimal R ., Atender el 100% de solicitudes que se remitan a Secretaria de Salud en temas de control de plagas en espacio
AZEA SALUD > ) L programa, aumentar la cobertura del sistema Secretaria de Salud -
para la desratizacién en los espacios publicos. . . publico (roedores y palomas)
de contenerizacion en el barrio El Pedestal.
Exist | control de | No existe una solucién para el creciente
xiste un programa para el control de la
AZEA SALUD Prog p ) incremento de la fauna urbana ubicada en el Secretaria de Salud Realizar una inspeccidn para determinar el proceso a seguir en referencia a palomas en espacio publico.
Fauna Urbana a través de Urbanimal
parque de las flores
El programa Barrio Saludable permite o o Coordinar con la AZEA el desarrollo e implementacion de estrategias de trabajo conjunto de dependencias de la
o L Difusion y participacion a mayor escala . . L . . . R -
AZEA SALUD concientizar acerca de las buenas practicas dentro de la Z Elov Alf Secretaria de Salud Administracién Zonal relevantes (Unidades de Control de la Ciudad, Ambiente, Participacion Ciudadana, Inclusion,
entro de la Zona Eloy Alfaro. ) o
en temas de salud 4 Agencia de Desarrollo Economico, Casa Somos), para el cumplimiento de planes de accién comunitarios.
Mayor contacto con la poblacién. No se Secretaria de Ambiente / ) ” o . ) .
) ] o, ) . ., Ejecucion de un nuevo evento de socializacién de los proyectos, ampliando la convocatoria y solicitando la
AzZC IN AMBIENTE contemplan los bordillos. (Barrio cuatro Mayor socializacion de acciones Administracién Zonal

Esquinas)

Calderén

participacion de la unidad ambiental con el fin de implentar el arbolado urbano en los proyectos viales.




ASPECTOS QUE
ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE'Y. CO::SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADS({RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Coordinacidn con la Direccion de Servicios Ciudadanos para realizar un seguimiento a los tramites que competen a
Que los trémit tendid ind los requerimientes de barrios y comunidad en general.
ue los tramites sean atendidos sin demora - ” . . ) L . ” - ~
. R Administracién Zonal Ampliar horarios de atencidn al publico dentro del ambito Gestién del territorio de 08h00 a 09h30 ( mafiana )
AZC IN y se visite los barrios para escuchar a la )
N . ) Calderén 14h00 a 16h30 (tarde).
comunidad y trabajar en conjunto . L . .
Realizar un seguimiento permanente al Sistema de SLMU /SGCTy IRM cuyo enlace esta en la Secretaria de
Territorio Habitad y Vivienda.
Trabajo en barrios - Se preve contratar un estudio que permita definir la solucién de trafico éptima para la Plaza Artigas
. } como solucién vial a la Interseccién Av. 12 de Octubre y Colén.
AZC IN Realizar estudios para vias de desfogue Secretaria de Movilidad ) ) . Y » e
- Se preve contratar un estudio que permita definir la solucidn del tréfico para el redondel en el
Ingreso al Sector del Inca - Zdmbiza.
EPMMOP / Administracién
AZC IN Colocacion de letreros informativos de obras z /I Calderé De acuerdo a los lineamientos establecidos, la EPMMOP coloca los letreros requeridos y de seguridad de obra.
onal Calderén
Con la construccién del nuevo mercado se va . .
R R Se debe fortalecer el turismo parroquial, L. . - . L .
a visualizar la calle Carapungo, se va a . . . Desarrollar una Evaluacién Preliminar de Sitios sobre las artesanias de Mazapan que permitira identificar la
AZC oP ) ) ) . recuperando el arte de masapan propio de la Quito Turismo o L
rescatar la historia del parque e incentivar el Jona factibilidad turistica.
TURISMO turismo .
Se debe rescatar las fechas embleméticas de
AZC OoP . . ) . Quito Turismo Difundir en los canales de comunicacién y difusién de Quito Turismo
las parroquias para incentivar el turismo
DESARROLLO Se solicitard a la Administracion Zonal Calderdn que coordine acciones conjuntas con CONQUITO para cumplir con
AZC oP ECONOMICO Capacitaciones realizadas Capacitar en atencién al cliente Conquito la solicitud ciudadana, ademas se pondra a disposicion de la Administracion Zonal Calderon las capacitaciones en
linea que se vienen desarrollando en coordinacidn con Casa somos en las cuales también consta servicio al cliente.
Hacer censo para las personas que quieren La ACDC mantiene un proceso abierto para las personas que se encuentran interesadas en los espacios vacantes
azc op COMERCIO Fcensop P qued AcDC P P P g P
trabajar en mercado en los mercados del DMQ, sobre la base de lo que establece la ordenanza 253
Fortal | fio cipal | Mayor difusion para llegar de mejor manera Coordi la AZC. la impl tacion d #a de Inf i6n. Ed ony G o, bre Salud
ortalecer la gestion municipal en e ) } oordinar con la a implementacién de una campafia de Informacién, Educacién y Comunicacién sobre Salu
AZC JOVENES . 8 P a la juventud local, sobre todo en temas de SIS / Secretaria de Salud o P P ! v
territorio . . L. Sexual y Reproductiva en Casas Somos.
inclusién, de educacion sexual, etc.
AzZC Falta de permanenia de promotores en el Administracién Zonal Coordinar una agenda en horarios que para la comunidad evidencien la presencia de promotores .
territorio Calderén Empoderar a los promotores para generar una conexion mas cercana entre el MDMQ v la ciudadania.
Trabajo en el territorio
. Evaluar con la comunidad requiermientos realizados en los afios previos para analizar que proyectos se han
Ampliar el trabajo con la comunidad en el Administracién Zonal . _q L X P P duep y' ;o
AZC - . . . presentado, han sido atendidos y han sido implementados, a fin de tener un proceso de retroalimentacion que
territorio para el mejoramiento de proyectos Calderén N ) . ) )
busque e incentive se generen proyectos basados en las necesidades actuales de la comunidad requirente.
Solicitar el acompafiamiento, de las diveras areas que conforman la Administracion Zonal , para que
requierimientos y planes ejecutados en la zona, que tienen competencia de las distintas areas, sea promovidos
en todo el territorio.
. . N . Empoderamiendo de la comunidad para que desde los diferentes actores sociales, se difundan los proyectos
Mejorar los niveles de comunicacién mas )
o . " L, ‘. . - " generados a nivel zonal .
L La difusion de la inversion en obra publicay |agil, no se conoce todo el trabajo que Administracién Zonal ) o . . X
AZC Comunicacién . . . . Coordinar avanzadas en coordinacion con las diferentes empresas municipales en los barrios para llevar el
proyectos sociales realizan como proyectos en obra publicay Calderén Rk X o K
contacto directo dependiendo del requerimiento ciudadano.
desarrollo
Realizar la gestién para la difundir la obra publica y proyectos sociales a través de uno y/o mas medios
comunicacionales: periodico El Quitefio, Radio Distrito, Radio Municipal, Redes Sociales, Quito Informa.
Evaluar con la comunidad requiermientos realizados en los afios previos, para analizar que proyectos se han
presentado, han sido atendidos y han sido implementados, a fin de tener un proceso de retroalimentacion, que
R . ) L o - . busque e incentive se generen proyectos basados en las necesidades actuales de todo la comunidad requirente. El
Participacion Fortalecer el empoderamiento de cultura Falta de gestion en territorio y participacion Administracién Zonal . . . R . .
AzZC N ) A B . seguimiento a los tramites de la comunidad , coordinado con las areas competentes de atencion, a fin de generar
Ciudadana ciudadana de la ciudadania Calderén ) ) . .
via memorandos la respuesta a los mismos con tiempos pertinentes.
L, L. " Ampliar las socializaciones que se realizan en funcién del Sistema Metropolitano de Participacion Ciudadana, para
Capacitacion a los moradores en temas de Administracién Zonal ) ) K . K
AZC que la agenda que se cordina busque un mayor involucramiento de la comunidad de acuerdo a los horarios que

participacion ciudadana.

Calderén

permitan este proposito.




ASPECTOS QUE
ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y CO:SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSC/RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Capacitaciones recibidas en forma Inclusion de organizaciones del corredor del En la actualidad la Secretaria de Ambiente apoya y fortalece el comité de gestion del Corredor Ecoldgico del Oso
AZLD IN p i & Secretaria de Ambiente ) L, . ) poyay & 8!
satisfactoria 0s0 Andino, este comité es un espacio abierto para todos los actores.
AMBIENTE L . . L. X .
AZLD N Capacitaciones / reciclaje - escombros EMASEO / Secretaria de Tenemos un departamento que se encarga de de la buenas praticas ambientales y de las 4Rs, ademas el
(EMASEO) Ambiente departamento de control socializa la ordenanza 332.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Metropolitana No. 309, sancionada el 19 de abril de 2010, la
Reubicacion de Se realizé reuniones y se levant6 censo de reubicacién de personas en zonas de riesgo, es una actividad que no forma parte de las competencias de la EP,
AZLD IN personas asentadas en |familias en zonas de riesgo. Se remitié a Reubicar a las personas en zonas de riesgo EMSEGURIDAD sino de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad conforme lo sefiala la Ordenanza Metropolitana 331
zonas de riesgo Secretaria de Riesgos del 23 de noviembre de 2010, la OM 396 sancionada el 22 de abril de 2013 y la OM 77 sancionada el 13 de junio
de 2011.
. ., Tenemos un departamento Ambiental,que se encarga de de la buenas praticas ambientales y 4Rs,ademas se
Servicio de recoleccién N, - I . . .
AZLD IN deb Capacitacion en reciclaje EMASEO encuentra en marcha un programa de socilaizacién , mediante asambleas barriales y la visita puerta a puerta para
e basura
informar sobre la ordenaza 332.
AZLD i Servicio de recoleccion Falta de informacion sobre la razén de retiro EMASEO Nos encontramos realizando una campafia puerta a puerta en las rutas de Colinas A, Colinas B y Pisuli, informando
de basura de contenedores sobre el retiro de contendores y los nuevos horrios de recoleccion con el servicio pie de vereda.
. L, Se ha iniciado coordinacion con medios de comunicaién masivos de radio, prensa y television para difundir
Servicio de recoleccion s . . . . . o ) . . .
AZLD IN deb Promover comunicacién en medios masivos EMASEO informacién de interes publico, sobre la recolecién de RSU y la gestién de la empresa. Ademas se informa a la
e basura . . . .
comunidad permanentemente por medio de las redes sociales y la paginba web de la EMAEO EP.
El protocolo de priorizacion de obras, esté definido a nivel municipal e involucra en diferentes etapas a las
Agradecidos por el mejoramiento de los . . o EPMMOP / Administracién P - . P , S - P S P ’
AZLD IN Se sugiere mejorar la prioprizacion de obras Zonal La Delici Administraciones Zonales, Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana, Secretaria General de
arques onal La Delicia
Infraestructura parq Planificacion, y Secretaria de Movilidad.
comunitaria X ., . Dentro del marco de sus competencias, la EPMMOP ejecuta monitoreos constantes de muros y taludes, a fin de
Valora la pavimentacion de las calles en corto ) EPMMOP / Secretaria de ) ) | . )
AZLD IN . Revisar muros apunto de caer . determinar el tipo de intervencién que estos necesitan.
tiempo Seguridad ) )
(Muros que afecten la infraestructura vial)
Se coordinara con la Administracién Zonal La Delicia para definir el mejor mecanismo de informacién a la
AZLD OoP Mejorar difusion del trabajo de Conquito Conquito . . . N p . " . .
ciudadania respecto de los cursos disponibles tanto presenciales como en linea que oferta Conquito
Conquito cuenta con capacitaciones Mejorar la comunicacién, promocion — - . - - . . . .
. ! . . P . Y Se coordinara con la Administracién Zonal La Delicia para definir el mejor mecanismo de informacion a la
difusién de espacios concurridos por la . . , . . . . . .
AZLD oP ) . Conquito ciudadania respecto de los cursos disponibles tanto presenciales como en linea que oferta Conquito, asi como las
comunidad de las actividades que van a . .
. otras acciones desarrolladas por Conquito.
desarrollarse para la comunidad
Fortalecer el trabajo en el tema deportivo ” NP N . .
. . L La programacion de las Casas Somos es el resultado del diagndstico que se realiza con la comunidad a inicios de
Buena alternativa de los espacios Casa con los jovenes: futbol, voley, entre otros, ~ ) . L,
AZLD R L DMPC afio, al ser Casa Somos un proyecto co enfoque intergeneracional por lo menos el 40% de la programacion de las
Somos por los talleres que se brinda para que tengan otras actividades que . . .. e .
Casas esta dirigida a Jovenes, entre talleres de empredimientos, artisticos, culturales y deportivos.
puedan mantenerles ocupados
e Se recogio la solicitud de que se implementen mds talleres en la Casa Somos de la Roldés, como reposteria,
Fortalecer la participacion del adulto mayor , . o y
B . L, gastronomia, etc. La Jefatura de Adulto Mayor de la UPMSJ estd levantando el requerimiento para analizar la
AETLM con mds talleres segun la adecuacion de los SIS L X ~, ) N . 3
espacios aue se disponga viabilidad, tomando en consideracién temas de infraestructura, cantidad de adultos mayores inscritos,
INCLUSION SOCIAL paciosq PONg; disponibilidad de talleristas, etc.
AETLM Mejorar el trato y cuidado a los adultos sis Ya se tomaron acciones. Se tomo el dato de la persona que presentd la queja y se remitio a la Jefatura de Adulto
mayores por parte de los tallersitas. Mayor de la UPMSJ a fin de que envien promotores a tratar directamente el asunto en campo.
L, Continuar con el trabajo permanente e interinstitucional en la ejecucion del proceso de fortalecimiento de
Alarmas y botones de panico es de mucha . . . . . S e . .
. L, Fortalecer el trabajo en conjunto con la . R sistemas de alarmas comunitarias, que contempla las acciones de revision técnica, verificacion y actualizacion de
AETLM ayuda para la comunidad y se contintie con L . ) Secretaria de Seguridad L . L - N o s . .
Policia Nacional en el tema seguridad beneficiarios, migracion tecnoldgica de pulsador a celular, organizacién comunitaria, capacitacion a la ciudadania
este proyecto . PN L
sobre el buen uso de los sistemas y andlisis de reubicacion de alarmas.
o . Dar continuidad al trabajo coordinado con la Policia Nacional y otras instituciones del sector seguridad a fin de
N Aumentar con capacitaciones a la comunidad . N . X ) K X . . . o
AETLM Seguridad . Secretaria de Seguridad realizar de manera conjunta acciones integrales en materia de prevencién y convivencia pacifica en los sectores
sobre los beneficios o
de mayor conflictividad.
Actualizar la base de datos de los Continuar con el trabajo permanente e interinstitucional en la ejecucién del proceso de fortalecimiento de
beneficiarios que cuentan con alarma . R sistemas de alarmas comunitarias, que contempla las acciones de revision técnica, verificacion y actualizacion de
AETLM . - Secretaria de Seguridad L X ) .. N o s . B
comunitaria para que se beneficie a la gente beneficiarios, migracion tecnoldgica de pulsador a celular, organizacién comunitaria, capacitacion a la ciudadania
que actualmente vive en el sector sobre el buen uso de los sistemas y andlisis de reubicacién de alarmas.
Apertura de presupuestos participativos en |Institucionalizar o fortalecer por parte del Dar continuidad al trabajo coordinado con la Policia Nacional y otras instituciones del sector seguridad a fin de
AETLM los proyectos sociales como en temas Municipio temas culturales que la comunidad Secretaria de Cultura realizar de manera conjunta acciones integrales en materia de prevencion y convivencia pacifica en los sectores

culturales

viene desarrollando afio tras afio

de mayor conflictividad.




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y CO:SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSC/RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
Convocatoria Publicas para construir agendas participativas: Precisamente para incluir a proyectos generados por
CULTURA la Comunidad, y con el fin de fomentar y apoyar las iniciativas culturales en territorio y la participacion ciudadana,
la Secretaria de Cultura, por medio de una convocatoria publica recibié a principios de 2018 aproximadamente
Fortalecer los procesos de formacion artistica . 700 propuestas culturaes de colectivos, asociaciones, gestores, etc. Ademas del apoyo econdmico, los aplicantes
AETLM . Secretaria de Cultura . . . I
en los barrios pueden solicitar un espacio para desarrollar su proyecto y/o herramientas para su difusion. De esta manera son
los ciudadanos los que proponen una oferta cultural de acuerdo a sus necesidades y realidades locales, las cuales
complementan la agenda propuesta desde los espacios municipales. Las propuestas son analizadas por Comités
técnicos independientes. Se preveen al menos dos convocatorias mas este afio.
La implementacion de la ordenanza ayuda a |Concientizar a los barrios y vecinos sobre la . ., R
. . - ) ) L, L, Administracion Especial o , L
AETLM trabajar en mejor proyectos en beneficio de |importancia de colaboracion y participacion L N Socializar la OM102 a través de Participacion Ciudadana
. ) Turistica La Mariscal
la comunidad para acceder a obras o proyectos sociales
Valorar la voluntad y trabajo de la comunidad| Administracién Especial
AETLM o, v ) L, p Socializar la OM102 a través de Participacion Ciudadana
para la priorizacién de obras Turistica La Mariscal
ue los espacios publicos sean entregados a
Presupuestos a ) P P L & ) e L . X .
A la comunidad para uso publico se deberd L. . . De acuerdo al conocimiento territorial, la Mariscal cuenta con parques y plazas como espacios publicos que son
participativos o Administracion Especial i . . .
AETLM hacer un seguimiento de todos estos Turistica La Mariscal libre acceso, por lo que no pueden ser entregados a la comunidad; sin embargo, se promover el cuidado de los
uristica La Marisca
espacios que son ejecutados con mismos y la presentacion de PP de obra publica y mantenimiento para potenciar los espacios publicos.
presupuestos participativos
Socializacion de los requisitos para obra Administracion Especial
AETLM L . q P A L p Socializar la OM102 a través de Participacion Ciudadana
publica y proyectis sociales en los barrios Turistica La Mariscal
Fortalecer e incrementar presupuesto para Administracién Especial
AETLM . P P P L, p Socializar la OM102 a través de Participacion Ciudadana
proyectos sociales Turistica La Mariscal
Mejorar el control de la fauna urbana en los Atender el 100% de solicitudes que sean remitidas de la AETLM a Secretaria de Salud en temas de Fauna urbana
AETLM SALUD e Secretaria de Salud ! % d
barrios (caninos, felinos, palomas y roedores)
Existen espacios verdes, invitar a la Socializacién sobre los espacios publicos y Mantenimiento y apadrinamiento de los espacios verdes, socializacion de los espacios existentes con descripcion
AETLM IN comunidad a que se apropie de estos actividades que se realizan en cada uno de Administraciones Zonales de cada uno de ellos (ej: parque julio andrade, espacio recreativo y encuentro, dreas verdes para juegos, para
espacios ellos actividades en familia)
. ) . . A fin de involucrar y concienciar a la comunidad en el mantenimiento de parques, la EPMMOP desarrollo el
4 intervenciones anuales en la Amazonas, Apadrinamiento de plazas y parques de La 3 X . . . .
AETLM IN . ) . EPMMOP programa de apadrinamiento de Parques, a través del cual se han apadrinado mas de 50 parques y espacios
especie de arbolado alamo verde Mariscal L
publicos
Recuperacién de espacios publicos a través
P . . P P R A fin de involucrar y concienciar a la comunidad en el mantenimiento de parques, la EPMMOP desarrollo el
de apadrinamientos y compromisos por ! ) . . . )
AETLM IN . o EPMMOP programa de apadrinamiento de Parques, a través del cual se han apadrinado mas de 50 parques y espacios
parte de la comunidad para mantenimiento e Lo
C . . publicos
Espacio publico involucramiento
Mejoramiento e incremento de dreas verdes La EPMMOP a través de sus brigadas de mantenimiento de parques y espacios verdes realiza un trabajo
AETLM IN desde la 6 de diciembre hasta la 12 de EPMMOP permanente en todo el DMQ a fin de mantener en buen estado los parques y espacios verdes, sin embargo, no es
octubre la entidad encargada de determinar o definir qué predios seran definidos como espacios verdes.
Propuesta de espacios verdes en predios
P P . ,p EPMMOP / La Secretaria de Territorio Habitat y Vivienda define el uso de los espacios publicos. Acercamiento a duefio de
AETLM IN abandonados para la recuperacion de la . . ) . L, . . . .
dad Administraciones Zonales predios abandonados para la implementacion de espacios recreativos o espacios para uso comunitario
comunida
Buscar informacién sobre proyecto Bulevard Administracién Especial
AETLM IN proy L p La EPMMOP quedd como responsable del seguimiento de informacion sobre el boulevard de la colén
de la Colon, retomar. Turistica La Mariscal
Ya se realizaron controles de opacidad en la . . . . o
AETLM IN Mariscal P Cronograma de mantenimiento del arbolado Secretaria de Ambiente La EPMMOP efectuan las actividades de mantenimiento del arbolado urbano en el DMQ.
arisca
, . . . La Secretaria de Ambiente en conjunto con la Agencia Metropolitana de Transito ha planificado realizar controles
AETLM IN Control de emision de CO2 en la Mariscal Secretaria de Ambiente . R ) 8 P ; P
especificos a los buses que transitan de manera semestral por el sector de la mariscal.




ASPECTOS QUE

ASPECTO POSITIVOS QUE DEBEN EMPRESA / ENTIDAD
Evento de RdC EJE TEMA FORTALECERSE Y COI\?SERVARSE SE DEBEN CORREGIR PARA MEJORAR LA ADSC/RITA ACCIONES PROPUESTAS PARA PLAN DE TRABAJO
GESTION MUNICIPAL
AMBIENTE . X . Secretaria de Cultura / Los espacios publicos y su manejo y regulacion estdn a cargo y son competencia de la Secretaria de Territorio. El
Proporcionar espacios a los artistas urbanos . L. . " . i
AETLM IN R Administracién Zonal La proyecto Muros Libres, especifico para arte urbano fue trabajado desde Conquito.
para que puedan pintar . X ) L
Mariscal La Casa Somos la Mariscal promueve talleres de Arte Urbano abierto a la poblacién en general
Intensificar controles de opacidad en la . . La Secretaria de Ambiente en conjunto con la Agencia Metropolitana de Transito ha planificado realizar controles
AETLM IN . Secretaria de Ambiente " . )
Mariscal especificos a los buses que transitan por el sector de la mariscal de manera semestral.
Se realizan operativos de control en el . La EPMMOP a través de sus brigadas de mantenimiento de parques y espacios verdes realiza un trabajo
L . , Cronograma de mantenimiento del arbolado, ) . .
AETLM IN espacio publico a comerciantes auténomops tencié I d EPMMOP permanente en todo el DMQ a fin de mantener en buen estado los parques y espacios verdes, sin embargo, no es
atencion calle cordero . . . N .
y se realizan retenciones la entidad encargada de determinar o definir qué predios seran definidos como espacios verdes.
. ., , La EPMMORP a través de sus brigadas de mantenimiento de parques y espacios verdes realiza un trabajo
Operativos permanentes desde miércoles a |Poda de arboles que estan cerca de las ) . .
AETLM IN , ) . , o R EPMMOP permanente en todo el DMQ a fin de mantener en buen estado los parques y espacios verdes, sin embargo, no es
sabado en la zona de estacionamientos camaras de seguimientos y luminarias . ) . . ) ) . .
la entidad encargada de determinar o definir qué predios seran definidos como espacios verdes.
Quito Turismo no tiene relacion con esta Ordenanza 419. Reconoce y aprueba el asentamiento humano de hecho
AETLM IN SEGURIDAD Reglamento de la ordenanza 419 de Turismo Quito Turismo y consolidado denominado "Santo Domingo de Conocoto. Sector Los Alamos Alto" a favor de sus propietarios y
faculta la Potestad de participacion administrativa, sancionada el 14 de agosto de 2013.
Mejorar mecanismos entre AMC y Quito . . . ” . -
- ) } . A Los operativos son una medida de control, es necesario encontrar una regulacion para este tipo de actividades,
AETLM IN turismo para realizar operativos de control AMC / Quito Turismo , " ) .
que ademds no solo se producen en sitios de Alimentos y Bebidas.
de flyeros
. » R Trabajar en coordinacion con bomberos para realizar capacitacién a comerciantes auténomos que utilizan GLP en
. Administracion Especial L
AETLM IN Capacitacion para el uso adecuado de GLP L. . espacio publico
Turistica La Mariscal
Gestion con oficinas de representacion con acciones de comunicacion y promocion con temas relevantes y de
Gestiones internacionales para mejorar la . . impacto positivo para la ciudad.
AETLM oP TURISMO X X p ! Quito Turismo p_ . p” P - . . . . . -
imagen de la ciudad de Quito Participacion en ferias junto con el Mintur comunicando la nueva imagen de la ciudad y sus ventajas competitivas
como destino turistico.
Realizacion de un periddico, promocién de la
Coordinar con la Secretaria de Comunicacién y Administracién Zonal para ver la factibilidad de la elaboracion de
AETLM OoP TURISMO zona con informacidn histoérica, cultural, Quito Turismo . ) v P
. un periddico de La Mariscal
servicios
Difundir el arte y la cultura del pais, asi como
AETLM CULTURA las actividades que se desarrollan como el Secretaria de Cultura La Secretaria de Cultura ha destinado este afio presupuesto para poyo a las celebraciones del Inty Ramymi.
Inti Raymi
. X La problemética del trabajo sexual en la zona . .. . La AETLM desde el rea de gestion de derechos realizara un diagnéstico (censo) de la poblacién de trabajo sexual
" Potenciar los talleres ya trabajados con la " o , R Administracién Especial N ) K ) i X i )
AETLM Gestion de derechos ., ) La Mariscal" deberia ser trabajado desde la L N callejizado, con respecto al trabajo sexual localizado en la mariscal la sis cuenta con informacidn actualizada al
poblacién y con las trabajadoras sexuales ) . L, Turistica La Mariscal
misma administracién 2017.
- . - La comunidad solicita un censo poblacional . » R La AETLM desde el area de gestion de derechos realizara un diagndstico (censo) de la poblacidn de trabajo sexual
L, Socializar los servicios que pueden adquirir . y ., Administracién Especial - ) X ) i ~, )
AETLM Gestion de derechos en La Mariscal para conocer la situacion L N callejizado, con respecto al trabajo sexual localizado en la mariscal la SIS cuenta con informacién actualizada al
dentro de la zona. ) Turistica La Mariscal
actual del trabajo sexual en la zona 2017.
No se tiene informacion actualizada de la Administracién Especial La AETLM desde el rea de gestion de derechos realizara un diagnéstico (censo) de la poblacién de trabajo sexual
AETLM Gestion de derechos situacion de las trabajadoras sexuales dentro L p callejizado, con respecto al trabajo sexual localizado en la mariscal la sis cuenta con informacién actualizada al
Turistica La Mariscal
de la zona 2017.
En los casos que tengan competencia con violencia intrafamiliar, género, maltrato infantil; los CEJ brindaran sus
. L . servicios de acompafiamiento para las familias y personas que han atravesado situaciones de violencia. En los
., Historias vitales de las y los trabajadores N K , . .
AETLM Gestion de derechos sexuales son muv duras CEJ casos que se enmarcan en posibles vulneraciones de caracter sexual, éstas por naturaleza deberdn ser atendidas
Y : por la Fiscalia con el acompafiamiento de los servicios.
Se ofrece desde el CEJ atender desde psicologia terapias individuales y grupales
La violencia intrafamiliar, de género, maltrato infantil o violencia sexual son acciones no mediables, por lo cual se
e . implementara espacios de prevencion de cardcter comunitario a los diferentes grupos poblacionales y
L, Se debe sensibilizar a la comunidad en R . ) - o K
AETLM Gestion de derechos CEJ organizados de la zona. Ademas de la implementacion del modelo CEJ Visita tu Barrios como una forma de

tematicas de conviovencia pacifica

socializacién de servicios y orientacion de la demanda. En la zona se prestan los servicios de Yoga Kundalini para
victimas de violencia.
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