
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8145

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

RUC: 1768121760001

REPRESENTANTE LEGAL GALO FERNANDO LARREA ESTRADA

GAD AL QUE PERTENECE : GAD MUNICIPAL DE QUITO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

3 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
LA EMISIÓN DE CRITERIOS 
LEGALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA EMISIÓN DE 
CRITERIOS LEGALES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 93,90 93,90 % 100% DE CUMPLIMIENTO EN LA EMISIÓN 
DE CRITERIOS LEGALES

QUITO HONESTO HA LOGRADO EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL, 
DESPACHANDO EN FORMA ÁGIL Y EFICIENTE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 
INGRESADOS POR LA CIUDADANÍA, Y USUARIOS DE LA MUNICIPALIDAD, CON EL 
PROPÓSITO DE GENERAR CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

1 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
LA VERIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DE LOS 
TRÁMITES INGRESADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LOS 
TRÁMITES INGRESADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 780 TRÁMITES INGRESADOS FUERON 
ATENDIDOS Y CONTARON CON LA 
VERIFICACIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS NECESARIOS EN 
FUNCIÓN DE LA NORMATIVA VIGENTE, 
EN BENEFICIO DE UNA ATENCIÓN 
OPORTUNA Y EFICIENTE A LOS 
REQUIRENTES YA SEAN CIUDADANOS, 
FUNCIONARIOS Y O SERVIDORES 
MUNICIPALES.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN", DEBIDO A QUE AL REALIZAR UNA VERIFICACIÓN 
DE LOS REQUISITOS EN FUNCIONA DE LA NORMATIVA PERMITE DESPACHAR DE 
FORMA ÁGIL Y EFICIENTE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS, DANDO LA DEBIDA Y 
OPORTUNA ATENCIÓN CIUDADANA, BRINDANDO CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LA 
GESTIÓN DE QUITO HONESTO  

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

18 100% DE ENTIDADES 
CONTRATANTES DEL MDQ 
VERIFICADAS EN LA 
PUBLICACIÓN DEL PAC EN EL 
SOCE Y EN LA PÁGINA WEB 
INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE ENTIDADES CONTRATANTES DEL 
MDQ VERIFICADAS EN LA PUBLICACIÓN DEL PAC EN 
EL SOCE Y EN LA PÁGINA WEB INSTITUCIONAL

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 1 INFORME DE VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACIÓN DEL 
PAC POR PARTE DE LAS ENTIDADES 
CONTRATES DEL MDMQ EN EL 2022

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE A VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NORMATIVA PERMITE MEJORAR LA TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES 
MUNICIPALES OBLIGADAS, CON LO CUAL AFIANZA LA GOBERNABILIDAD, FACILITANDO 
EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN QUE LA MUNICIPALIDAD GENERA Y POR LO 
TANTO APORTA AL CONTROL SOCIAL

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

6 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
EL PROCESO DE 
INVESTIGACIÓN DE 
DENUNCIAS REZAGADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL PROCESO DE 
INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS REZAGADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 56 DENUNCIAS DE CORRUPCIÓN, DE 
AÑOS ANTERIORES, INVESTIGADAS Y 
ATENDIDAS, EN BENEFICIO DEL 
MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO Y DE LA 
CIUDADANÍA QUITEÑA. SE 
IDENTIFICARON 46 DENUNCIAS CON 
INDICIOS DE COMETIMIENTO DE ACTOS 
DE CORRUPCIÓN QUE FUERON 
PUESTAS EN CONOCIMIENTO DEL 
ALCALDE EL MDMQ, LAS CUALES 
CUENTAN CON RECOMENDACIONES DE 
INICIO DE INVESTIGACIÓN EN LOS 
SIGUIENTES ÓRGANOS COMPETENTES Y 
DE CONTROL: AGENCIA 
METROPOLITANA DE CONTROL (AMC): 9 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO (FGE): 7 
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 
(CGE): 16 DIRECCIÓN METROPOLITANA 
DE RECURSOS HUMANOS (DMRH): 5 
ADMINISTRACIONES ZONALES QUITO: 9

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN", DEBIDO A QUE, CON ESTE RESULTADO SE 
CONSIGUIÓ OPTIMIZAR DESDE LO LEGAL LAS ACTUACIONES EFECTUADAS  POR ESTA 
COMISIÓN, EN ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS INVESTIGADAS POR PRESUNTOS ACTOS 
DE CORRUPCIÓN.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

7 90% DE CUMPLIMIENTO EN EL 
PROCESO DE INVESTIGACIÓN 
DE DENUNCIAS 

PORCENTAJE  DE CUMPLIMIENTO EN EL PROCESO 
DE INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA META DE 90% 
PLANIFICADA, QUE CORRESPONDE A 37 
DENUNCIAS DE CORRUPCIÓN 
INVESTIGADAS Y ATENDIDAS, EN 
BENEFICIO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO Y DE LA 
CIUDADANÍA QUITEÑA, IDENTIFICANDO 
INDICIOS DE COMETIMIENTO DE ACTOS 
DE CORRUPCIÓN QUE FUERON 
PUESTAS EN CONOCIMIENTO DEL 
ALCALDE EL MDMQ, LAS CUALES 
CUENTAN CON RECOMENDACIONES DE 
INICIO DE INVESTIGACIÓN DE LOS  
ÓRGANOS COMPETENTES Y DE 
CONTROL.

QUITO HONESTO HA LOGRADO EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL, 
DESPACHANDO EN FORMA ÁGIL Y EFICIENTE LAS DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS 
DE CORRUPCIÓN, Y QUE FUERON PUESTAS EN CONOCIMIENTO DEL ALCALDE EL 
MDMQ, LAS CUALES CUENTAN CON RECOMENDACIONES DE INICIO DE 
INVESTIGACIÓN EN LOS ÓRGANOS COMPETENTES Y DE CONTROL (FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO, CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, MINISTERIO DEL 
TRABAJO, AUDITORÍA INTERNA ECT.)

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

8 100% DE LOS CURSOS DE 
CAPACITACIÓN EN TEMAS DE 
CULTURA ÉTICA, Y DE 
PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN EJECUTADOS

PORCENTAJE  DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN 
TEMAS DE CULTURA ÉTICA, Y DE PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN EJECUTADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 90,01 90,01 % 10.890 SERVIDORES MUNICIPALES DE 29 
ENTIDADES MUNICIPALES 
POTENCIARON SUS CONOCIMIENTOS EN 
TEMAS DE PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN DEL 
MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, 
GENERANDO CONCIENCIACIÓN Y 
FOMENTANDO UNA CULTURA DE LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓN EN LOS 
ÁMBITOS LABORALES Y PERSONALES.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN", POR SER UN MECANISMO QUE REFUERZA LA 
GESTIÓN TRANSPARENTE EN LOS PROCESOS DEL MDMQ, ASÍ COMO LA PROMOCIÓN 
Y FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE HONESTIDAD, EN TODOS LOS 
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES.LA CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN SOBRE TEMAS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN 
PERMITE A LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES CONOCER E 
INTERIORIZAR LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, ASÍ COMO LAS NORMAS DE 
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES CON LA 
APLICACIÓN DE LA TRANSPARENCIA Y LA ÉTICA.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

10 100% DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPALES PLANIFICADOS 
Y/O SOLICITADOS, 
ANALIZADOS

PORCENTAJE DE  PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPALES PLANIFICADOS Y/O SOLICITADOS, 
ANALIZADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 96,00 96,00 % 19 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPALES FUERON OBJETO DE 
ESTUDIO Y FINALIZARON CON LA 
EMISIÓN DE CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES ENCAMINADAS A 
PREVENIR EL COMETIMIENTO DE 
ACCIONES DE CORRUPCIÓN CON EL 
OBJETIVO DE TRANSPARENTAR LA 
GESTIÓN MUNICIPAL.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDAINTE EL ANÁLISIS DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES PERMITIENDO IDENTIFICAR SITUACIONES QUE 
PODRÍAN DAR PASO AL COMETIMIENTO DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN Y 
ESTABLECIENDO ACCIONES DE PREVENCIÓN, ENCAMINADAS A PREVENIR, MITIGAR O 
TENDIENTES A ELIMINAR LAS SITUACIONES IDENTIFICADAS A FIN DE 
TRANSPARENTAR LA GESTIÓN MUNICIPAL.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

21 100% DE TALLERES SOBRE 
VALORES Y MECANISMOS DE 
PREVENCIÓN 
ANTICORRUPCIÓN 
IMPARTIDOS.

PORCENTAJE DE TALLERES SOBRE VALORES Y 
MECANISMOS DE PREVENCIÓN ANTICORRUPCIÓN 
IMPARTIDOS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % DE ACUERDO CON EL VALOR 
EJECUTADO DE LA META EN EL AÑO 
2022, LOS  RESULTADOS RELEVANTES 
ALCANZADOS SON LOS SIGUIENTES:  • 
SE CUMPLIO CON LA META CON EL 100,
% QUE CORRESPONDE A 6 TALLERES 
IMPARTIDOS A LA CIUDADANIA SOBRE 
VALORES Y MECANISMOS DE 
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN 
IMPARTIDOS A SERVIDORES 
MUNICIPALES, ESTUDIANTES DE 
ESCUELAS Y COLEGIOS MUNICIPALES, 
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS, Y 
BARRIOS Y PARROQUIAS URBANAS Y 
RURALES DE QUITO.

FOMENTA, FORTALECE Y PROMUEVE LOS VALORES Y MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN ADOPTADOS POR QUITO HONESTO EN SU LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN EN EL MDMQ, LO CUAL A SU VEZ APORTAN A LA GOBERNABILIDAD Y 
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

28 100% DE EJECUCIÓN 
EFICIENTE DEL PLAN ANUAL 
DE CONTRATACIÓN DE ENERO 
A DICIEMBRE 2022- QUITO 
HONESTO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EFICIENTE DEL PLAN 
ANUAL DE CONTRATACIÓN DE ENERO A DICIEMBRE 
2022- QUITO HONESTO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 124,78 124,78 % 52 PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA EJECUTADOS, CUMPLIENDO EL 
100% DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN CORRESPONDIENTE A 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, ASÍ 
COMO LA ADQUISICIÓN DE BIENES PARA 
LA ADMINISTRACIÓN Y CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES PENDIENTES DEL 
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, LO QUE 
HA PERMITIDO CONTAR CON LOS 
RECURSOS NECESARIOS PARA 
MANTENER ÓPTIMA LA OPERACIÓN DE 
LA COMISIÓN

CUMPLIR CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO 
OPERATIVO DE LA COMISIÓN Y AL EFECTIVO DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES DE 
LOS PROCESOS DE APOYO Y AGREGADORES DE VALOR. ODAS ESTAS ACCIONES 
COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE LOS PROCESOS QUE GESTIONAN LAS 
COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LO CUALES A SU VEZ APORTAN A LA 
GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION



 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

2 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
LA NOTIFICACIÓN DE 
PROVIDENCIAS DE 
CALIFICACIÓN Y DE 
RESOLUCIONES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 
NOTIFICACIÓN DE PROVIDENCIAS DE CALIFICACIÓN Y 
DE RESOLUCIONES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % 212 PROVIDENCIAS DE CALIFICACIÓN Y 
DE RESOLUCIONES NOTIFICADAS 
OPORTUNAMENTE, LO QUE 
CORROBORA LA ATENCIÓN A LAS 
DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN DE LAS DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN", DEBIDO A QUE, CON LA DEBIDA NOTIFICACIÓN 
A LAS PARTES QUE FORMAN PARTE DE UNA DENUNCIA, SE CONSIGUIÓ OPTIMIZAR 
DESDE LO LEGAL LAS ACTUACIONES EFECTUADAS  POR ESTA COMISIÓN, EN 
ATENCIÓN A LAS DENUNCIAS INVESTIGADAS POR PRESUNTOS ACTOS DE 
CORRUPCIÓN.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

14 100% DE ENTIDADES 
MUNICIPALES  VERIFICADAS 
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ARTÍCULOS 7 DE LA LOTAIP

PORCENTAJE DE ENTIDADES MUNICIPALES  
OBLIGADAS  AL CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 7 DE 
LA LOTAIP, VERIFICADA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 115,00 115,00 % SE CUMPLIÓ Y SUPERO  LA META CON 
EL 115,00% QUE CORRESPONDE A 3 
VERIFICACIONES DE LOS SUJETOS 
OBLIGADOS REALIZADAS DURANTE EL 
2022 Y LA EMISIÓN DE 1 INFORME 
TÉCNICO NRO. CMLCCC-DPC-2022-422 
PUESTO EN CONOCIMIENTO DEL SEÑOR 
ALCALDE DEL DISTRITRO 
METROPOLITANO DE QUITO QUE 
CONTIENE EL COMPARATIVO DE LOS 
RESULTADOS ARROJADOS EN LAS TRES 
VERIFICACIONES MENCIONADAS

LA VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ENRIQUECE 
A LA TRANSPARENCIA ACTIVA DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES OBLIGADAS, CON LO 
CUAL SE AFIANZA LA GOBERNABILIDAD, FACILITANDO EL LIBRE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA QUE LA MUNICIPALIDAD GENERA Y POR LO TANTO FACILITA 
EL CONTROL SOCIAL DE ESTA EN LOS CASOS PERTINENTES

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

26 100% DEL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN, 
IMPLEMENTADO

PORCENTAJE DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN, 
IMPLEMENTADO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 90,00 90,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 90% DE LA META 
PLANIFICADA MEDIANTE LA 
IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO NORMA ISO-
37001 EN QUITO HONESTO, GENERANDO 
UNA CULTURA VIABLE INSTITUCIONAL 
EN CONTRA DEL SOBORNO UTILIZANDO 
CONTROLES Y SISTEMAS AMPLIAMENTE 
ACEPTADOS, EN PRO DE LA MEJORA 
CONTINUA DE GESTIÓN DE LOS 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE 
DESARROLLA BASADOS EN LAS 
COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; "FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN",  MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y EN 
LA PRODUCTIVIDAD EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, LO QUE PERMITIÓ ADOPTAR 
MEDIDAS PREVENTIVAS Y RAZONABLES PROPORCIONADAS PARA EVITAR EL 
SOBORNO. TODAS ESTAS ACCIONES COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE LOS 
PROCESOS QUE GESTIONAN LAS COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LO CUALES A 
SU VEZ APORTAN A LA GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE 
QUITO.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

13 100% DE ENTIDADES 
MUNICIPALES CON 
SEGUIMIENTO EN LAS 
RECURRENCIAS 
IDENTIFICADAS EN SUS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 2020

PORCENTAJE DE ENTIDADES MUNICIPALES CON 
SEGUIMIENTO EN LAS RECURRENCIAS 
IDENTIFICADAS EN SUS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 2020

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 100,00 100,00 % 23 ENTIDADES MUNICIPALES CONTARON 
CON LOS RESULTADOS DE ANÁLISIS DE 
RECURRENCIAS EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA EJECUTADOS 
DURANTE EL AÑO 2021, LA MAYORÍA 
HAN JUSTIFICADO TÉCNICA, ECONÓMICA 
Y LEGALMENTE LAS CONTRATACIONES 
REALIZADAS, LOGRANDO QUE LAS 
ENTIDADES EMITAN LINEAMIENTOS 
INTERNOS EN ARAS DE MEJORAR Y 
TRANSPARENTAR LAS 
CONTRATACIONES.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE EL ANÁLISIS DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES QUE  IDENTIFICARON SITUACIONES QUE PUEDAN 
DAR PASO A POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN EN BUSCA DE TRANSPARENTAR LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, CON EL OBJETIVO DE QUE LA CIUDADANÍA PUEDA CONFIAR EN 
EL TRABAJO QUE REALIZA LA MUNICIPALIDAD EN PRO DE LA CIUDAD.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

27 100% DE EJECUCIÓN DEL 
GASTO ADMINISTRATIVO 
DURANTE EL 2022 - QUITO 
HONESTO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL GASTO 
ADMINISTRATIVO DURANTE EL 2022 - QUITO 
HONESTO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 92,15 92,15 % SE EJECUTÓ UN 85.79% 
CORRESPONDIENTE A PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO, ASÍ COMO LA 
ADQUISICIÓN DE BIENES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES PENDIENTES DEL 
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR, LO QUE 
HA PERMITIDO CONTAR CON LOS 
RECURSOS NECESARIOS PARA 
MANTENER ÓPTIMA LA OPERACIÓN DE 
LA COMISIÓN

CUMPLIR CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO 
OPERATIVO DE LA COMISIÓN Y AL EFECTIVO DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES DE 
LOS PROCESOS DE APOYO Y AGREGADORES DE VALOR. ODAS ESTAS ACCIONES 
COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE LOS PROCESOS QUE GESTIONAN LAS 
COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LO CUALES A SU VEZ APORTAN A LA 
GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

22 100% DE AVANCE EN EL 
DESARROLLO DEL SIMPOSIO 
INTERNACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN

PORCENTAJE  DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL 
SIMPOSIO INTERNACIONAL ANTICORRUPCIÓN

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % I SIMPOSIO INTERNACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN, QUE CONTÓ CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 42 PONENTES DE 
CINCO PAÍSES, DISTRIBUIDOS EN 10 
PANELES, ASISTIENDO 420 PERSONAS 
PRESENCIALMENTE Y 307 POR MEDIOS 
TELEMÁTICOS. EL EVENTO LOGRÓ LA 
SUSCRIPCIÓN DE LA DECLARACIÓN DE 
QUITO COMO APORTE A LA LUCHA 
CONTRA CORRUPCIÓN. • IMPRESIÓN DE 
LAS MEMORIAS DEL I. CONGRESO 
INTERNACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
QUITO LUZ DE AMÉRICA. • 300 
EJEMPLARES ENTREGADOS A 
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES, UNIVERSIDADES, 
ACADEMIA NACIONAL DE HISTORIA, 
INSTITUCIONES DE CONTROL, 
CONCEJALES, COLEGIOS MUNICIPALES, 
PA

FOMENTA, FORTALECE Y PROMUEVE LA RESPONSABILIDAD DE TODAS LAS 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y DE LA CIUDADANÍA QUITEÑA EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE LA TRANSPARENCIA Y NOS ALERTA DE HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE SE 
PODRÍAN MANEJAR AL MARGEN DE LA LEY. TODAS ESTAS ACCIONES COADYUVAN A 
LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL LO CUAL A SU VEZ APORTA A LA 
GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

19 170 PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
ANALIZADOS

NÚMERO PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
ANALIZADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



170,00 216,21 127,18 % DE ACUERDO CON EL VALOR 
EJECUTADO DE LA META EN EL AÑO 
2022, LOS RESULTADOS RELEVANTES 
ALCANZADOS SON LOS SIGUIENTES:  
216,21 PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPALES ANALIZADOS,  
CONTENIDOS EN 117 INFORMES DE 
ACOMPAÑAMIENTO, 34 DE RÉGIMEN 
ESPECIAL, 24 TÉCNICOS Y 41 DE 
MONITOREO, QUE CUENTAN CON 
RECOMENDACIONES EMITIDAS A LAS 
MÁXIMAS AUTORIDADES DE  LAS 62 
ENTIDADES MUNICIPALES A FIN DE 
PROMOVER Y FORTALECER UNA 
CULTURA DE HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y CONTROL EN APEGO 
A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, PARA LA PREVENCIÓN DE POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCIÓN, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ESTOS, PERMITEN 
EJERCER UNA GOBERNABILIDAD RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y ÁGIL, LO CUAL A 
SU VEZ APORTAN A LA GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE 
QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

11 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
EL SEGUIMIENTO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ACCIONES DE PREVENCIÓN 
PROPUESTAS A LAS 
ENTIDADES MUNICIPALES, 
EJECUTADOS

PORCENTAJE  DE CUMPLIMIENTO EN EL 
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ACCIONES DE PREVENCIÓN PROPUESTAS A LAS 
ENTIDADES MUNICIPALES, EJECUTADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 113,29 113,29 % 5 INFORMES DE SEGUIMIENTO EMITIDOS 
A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
MUNICIPALES QUE FUERON 
ANALIZADOS EN EL 2021. 
CONTRIBUYENDO CON 
OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES ENCAMINADAS A 
LA PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN A 
FIN DE TRANSPARENTAR LA GESTIÓN 
MUNICIPAL

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LAS 
OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR QUITO  
HONESTO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES QUE FUERON OBJETO 
DE ESTUDIO DURANTE EL AÑO 2022, LO QUE PERMITIÓ DETERMINAR SI ESTAS 
FUERON ACOGIDAS POR LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LOS PROCESOS Y SI SE 
IMPLEMENTARON ACCIONES ENCAMINADAS A PREVENIR, MITIGAR O ELIMINAR LAS 
SITUACIONES IDENTIFICADAS

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

24 100% DE LAS FASES 
ANTISOBORNO, 
IMPLEMENTADAS

PORCENTAJE DE LAS FASES ANTISOBORNO, 
IMPLEMENTADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100% DE LA META 
PLANIFICADA MEDIANTE EL 
CUMPLIMIENTO DE 5 FASES QUE 
IMPLEMENTARON EN QUITO HONESTO 
EL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO 
BASADA EN LA NORMA ISO-37001 -2016, 
CONTANDO CON 13 AUDITORES 
INTERNOS QUE CUMPLEN LA FUNCIÓN 
DE PLANIFICAR, REALIZAR, INFORMAR Y 
DAR SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO QUE EVALÚA 
LA CONFORMIDAD CON LA ISO 37001-
2016. ? 54 SERVIDORES Y 
FUNCIONARIOS DE QUITO HONESTO 
VIGILANTES Y CONSCIENTES SOBRE LA 
SALIDA DEL SOBORNO EN LA COMISIÓN, 
LO QUE PERMITE REDUCIR EL RIESGO 
DE SOBORNO Y CORRUPCIÓN.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" A TRAVEZ DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
NORMA ISO 37001, QUE TIENE ENFOQUE EN LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y EN LA 
PRODUCTIVIDAD EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PERMITIENDO ADOPTAR MEDIDAS 
PREVENTIVAS Y RAZONABLES PROPORCIONADAS PARA EVITAR EL SOBORNO. TODAS 
ESTAS ACCIONES COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE LOS PROCESOS QUE 
GESTIONAN LAS COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LAS CUALES A SU VEZ 
APORTAN A LA GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

16 100% DE VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL 
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
DE LAS ENTIDADES 
OBLIGADAS

PORCENTAJE DE VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE LAS ENTIDADES OBLIGADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 100,00 100,00 %  1 INFORME ANUAL DE VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
LOS 74 SUJETOS OBLIGADOS DE GAD 
MDMQ, QUE INCLUYEN LAS 52 
ENTIDADES MUNICIPALES ACTIVAS Y 
LAS 22 AUTORIDADES DE ELECCIÓN 
POPULAR (ALCALDE METROPOLITANO Y 
21 CONCEJALES), PARA EL CONTROL 
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
TRANSPARENTAR LA GESTIÓN FRENTE A 
LA CIUDADANÍA FACILITANDO EL 
CONTROL SOCIAL DE ESTA, PARA QUE 
LAS AUTORIDADES Y ENTIDADES 
OBTENGAN LA RETROALIMENTACIÓN DE 
SUS PROCESOS Y PRESENTEN SUS 
PLANES DE TRABAJO EN BENEFICIO DE 
LA COMUNIDAD. 39 EVENTOS DE 
DELIBERACIÓN PÚBLICA QUE CONTÓ 
CON LA PARTICIPACIÓN DE QUITO 
HONESTO EN CALIDAD DE 
OBSERVADORES CON LA GENERACIÓN 
DE INFORMES CON RECOMENDACIONES 
DE MEJORA PARA LOS SUJETOS 
OBSERVADOS

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE LA VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO 
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APORTANDO PARA ELEVAR LOS NIVELES DE 
OBSERVANCIA DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES OBLIGADAS Y SUJETOS 
VINCULADOS AL GAD MDMQ, A TRAVÉS DE LA DIFUSIÓN TRANSPARENTE DE LA 
GESTIÓN QUE REALIZAN, FACILITANDO EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA QUE LA MUNICIPALIDAD GENERA, TANTO EN LA GESTIÓN PROGRAMÁTICA 
COMO LA FINANCIERA, FACILITANDO EL CONTROL SOCIAL Y LA PARTICIPACIÓN DE LA 
CIUDADANÍA, LO CUAL AFIANZA LA GOBERNABILIDAD

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

5 100% DE CUMPLIMIENTO EN 
LA EMISIÓN DE INFORMES 
JURÍDICOS REMITIDOS 
RESPECTO A LAS DENUNCIAS 
REZAGADAS

PORCENTAJE  DE CUMPLIMIENTO EN LA EMISIÓN DE 
INFORMES JURÍDICOS REMITIDOS RESPECTO A LAS 
DENUNCIAS REZAGADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 101,27 101,27 % 45 INFORMES JURÍDICOS EMITIDOS 
SOBRE LAS DENUNCIAS CALIFICADAS EN 
AÑOS ANTERIORES, QUE CUENTAN CON 
INFORME PRELIMINAR, A FIN DE VALIDAR 
QUE LA INVESTIGACIÓN ESTE INMERSA 
DENTRO DEL ÁMBITO DE SUS 
COMPETENCIAS.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN",  LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN 
INSTITUCIONAL, DESPACHANDO EN FORMA ÁGIL Y EFICIENTE LAS DENUNCIAS DE 
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN INGRESADAS EN EL 2022, Y QUE FUERON 
PUESTAS EN CONOCIMIENTO DEL ALCALDE EL MDMQ, LAS CUALES CUENTAN CON 
RECOMENDACIONES DE INICIO DE INVESTIGACIÓN EN LOS ÓRGANOS COMPETENTES 
Y DE CONTROL (FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO, CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO, MINISTERIO DEL TRABAJO, AUDITORÍA INTERNA ECT.)

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

12 100% DE PROCESOS 
ANALIZADOS EN 
RECURRENCIAS, DE LOS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
EJECUTADOS POR LAS 
ENTIDADES CONTRATANTES 
DEL MDMQ EN EL 2021 QUE 
HAN SIDO PRIORIZADOS

PORCENTAJE DE PROCESOS ANALIZADOS EN 
RECURRENCIAS, DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA EJECUTADOS POR LAS 
ENTIDADES CONTRATANTES DEL MDMQ EN EL 2021 
QUE HAN SIDO PRIORIZADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EN 4.037 PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA LLEVADOS A 
CABO POR LAS 61 ENTIDADES 
MUNICIPALES DURANTE EL 2021, SE 
IDENTIFICÓ EL 1.78% DE 
RECURRENCIAS. EL MONTO TOTAL DE 
CONTRATACIONES ADJUDICADAS POR 
LAS ENTIDADES MUNICIPALES ES DE 
USD $250.121.578,95, DEL CUAL UD 
$3.380.857,39 CORRESPONDE A 
CONTRATACIONES RECURRENTES. EL 
ANÁLISIS PERMITIÓ GENERAR LAS 
ALERTAS PREVENTIVAS A SER 
CONSIDERADAS POR LAS MÁXIMAS 
AUTORIDADES DE CADA DEPENDENCIA 
MUNICIPAL CONTRATANTE.  

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA SE APORTA PARA QUE LAS ENTIDADES MUNICIPALES 
PUEDAN IDENTIFICAR LOS ERRORES RECURRENTES EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, Y AJUSTARLOS EN FUNCIÓN DE LA NORMATIVA A FIN DE 
TRANSPARENTAR LAS CONTRATACIONES Y EVITAR POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCIÓN.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

40 100% DE PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
PLANIFICADOS PARA 
SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
RECOMENDACIONES 
EMITIDAS

PROCESOS DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA PLANIFICADOS PARA SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 
EMITIDAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



200,00 200,00 200,00 % SE REALIZÓ EL SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
RECOMENDACIONES EMITIDAS A 51 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA, CONTENIDAS EN 38 INFORMES, 
A FIN DE PROMOVER Y FORTALECER 
UNA CULTURA DE HONESTIDAD, 
TRANSPARENCIA Y CONTROL EN APEGO 
A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA NORMATIVA EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA, PARA LA 
PREVENCIÓN DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE ESTOS, PERMITEN EJERCER UNA GOBERNABILIDAD RESPONSABLE, 
TRANSPARENTE Y ÁGIL.

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

29 100% DE EJECUCIÓN DEL 
GASTO EN PERSONAL DE 
ENEREO A DICIEMBRE 2022 -
QUITO HONESTO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL GASTO EN 
PERSONAL DE ENEREO A DICIEMBRE 2022 -QUITO 
HONESTO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 99,54 99,54 % DE ACUERDO CON EL VALOR 
EJECUTADO DE LA META EN EL AÑO 
2022, LOS  RESULTADOS RELEVANTES 
ALCANZADOS SON LOS SIGUIENTES:  • 
SE EJECUTÓ UN 99.54% CON BASE EN EL 
PRESUPUESTO ASIGNADO A  LA 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO POR 
PARTE QUITO HONESTO,  CUMPLIENDO 
CON EL PAGO OPORTUNO DE LA 
NÓMINA Y SUS NOVEDADES Y  
GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIÓN

EN EL ÚLTIMO TRIMESTRE DEL AÑO 2022 SE INCORPORARON FUNCIONARIOS PARA 
CUBRIR NECESIDADES SOBRE INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y 
PREVENCIÓN DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCIÓN EN LOS DEPENDENCIAS 
MUNICIAPALES ASI COMO LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS 
ACTOS DE CORRUPCIÓN,  A FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA COMISIÓN LO CUALES A SU VEZ APORTAN A LA 
GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

23 100% DE AVANCE DE LA FASE 
1 DEL SISTEMA INFORMÁTICO 
PARA PREVENCIÓN Y 
CONTROL ´DE PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, 
DESARROLLADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA FASE 1 DEL SISTEMA 
INFORMÁTICO PARA PREVENCIÓN Y CONTROL ´DE 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA, 
DESARROLLADO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA META DE 100,00% 
QUE CORRESPONDE A 4 TABLEROS DE 
CONTROL IMPLEMENTADOS  1.-GESTIÓN 
DE LOS PROCESOS DE COMPRAS 
PÚBLICAS DE LAS ENTIDADES 
CONTRATANTES DEL DMQ 2.-
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LA 
FASE I DEL METRO 3.-TABLERO DE 
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA REPORTADOS 
EN EL SERCOP 4.-PROVEEDORES 
RECURRENTES

CON ENFOQUE EN LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL, LA COMISIÓN HA IMPLEMENTADO 4 TABLEROS DE 
CONTROL, QUE PERMITIÓ REALIZAR EL SEGUIMEINTO E IMPLEMENTAR MEDIDAS 
PREVENTIVAS Y RAZONABLES PROPORCIONADAS PARA EVITAR POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCIÓN. TODAS ESTAS ACCIONES COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS QUE GESTIONAN LAS COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LO 
CUALES A SU VEZ APORTAN A LA GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL 
MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

4 90% DE CUMPLIMIENTO EN LA 
EMISIÓN DE INFORMES 
JURÍDICOS SOBRE 
DENUNCIAS CALIFICADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA EMISIÓN DE 
INFORMES JURÍDICOS SOBRE DENUNCIAS 
CALIFICADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 92,48 102,76 % 51 INFORMES JURÍDICOS EMITIDOS 
SOBRE DENUNCIAS DE PRESUNTOS 
ACTOS DE CORRUPCIÓN QUE 
CONTARON CON RESULTADOS 
PRELIMINARES DE LAS 
INVESTIGACIONES EN ENTIDADES 
MUNICIPALES, PARA VALIDAR QUE 
DICHA INVESTIGACIÓN ESTE INMERSA 
EN EL ÁMBITO DE ACCIÓN Y 
COMPETENCIA DE QUITO HONESTO.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN",  LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN 
INSTITUCIONAL, DESPACHANDO EN FORMA ÁGIL Y EFICIENTE LAS DENUNCIAS DE 
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN INGRESADAS EN EL 2022, Y QUE FUERON 
PUESTAS EN CONOCIMIENTO DEL ALCALDE EL MDMQ, LAS CUALES CUENTAN CON 
RECOMENDACIONES DE INICIO DE INVESTIGACIÓN EN LOS ÓRGANOS COMPETENTES 
Y DE CONTROL (FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO, CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO, MINISTERIO DEL TRABAJO, AUDITORÍA INTERNA ECT.)

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION



 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

15 100% DE ACCIONES PARA 
VERIFICAR Y DAR 
SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 
12 DE LA LOTAIP POR PARTE 
DE LAS ENTIDADES 
MUNICIPALES OBLIGADAS.

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA VERIFICAR Y DAR 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 12 
DE LA LOTAIP POR PARTE DE LAS ENTIDADES 
MUNICIPALES OBLIGADAS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % SE CUMPLIÓ   LA META CON EL 100,00% 
QUE CORRESPONDE A 3 
VERIFICACIONES DE LOS SUJETOS 
OBLIGADOS REALIZADAS DURANTE EL 
2022 A LOS SUJETOS OBLIGADOS

LA VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ENRIQUECE 
A LA TRANSPARENCIA ACTIVA DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES OBLIGADAS, CON LO 
CUAL SE AFIANZA LA GOBERNABILIDAD, FACILITANDO EL LIBRE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA QUE LA MUNICIPALIDAD GENERA Y POR LO TANTO FACILITA 
EL CONTROL SOCIAL DE ESTA EN LOS CASOS PERTINENTES

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

17 1 METODOLOGÍA DE 
VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL 
CUMPLIMIENTO DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS, 
APROBADO

NÚMERO DE METODOLOGÍA DE VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, APROBADO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % 1 METODOLOGÍA APROBADA Y PROBADA 
PARA VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO 
AL CUMPLIMIENTO DEL MECANISMO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA CUAL FUE 
APLICADA PARA LA VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
DE LOS 74 SUJETOS OBLIGADOS DEL 
GAD MDMQ, GRUPO CONFORMADO POR 
52 ENTIDADES MUNICIPALES Y 22 
AUTORIDADES DE ELECCIÓN POPULAR

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE LA  VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA NORMATIVA PERMITE MEJORAR LA TRANSPARENCIA EN LAS ENTIDADES 
MUNICIPALES OBLIGADAS, CON LO CUAL SE AFIANZA LA GOBERNABILIDAD, 
FACILITANDO EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN QUE LA MUNICIPALIDAD GENERA 
EN SUS PROCESOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD Y POR LO TANTO APORTA AL 
CONTROL SOCIAL, ASÍ COMO UNA RETROALIMENTACIÓN PARA LA MEJORA CONTINUA

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

25 100% DE SEGUIMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
FASES DEL 
SISTEMAANTISOBORNO ISO-
37001

PORCENTAJE  DE SEGUIMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS FASES DEL 
SISTEMAANTISOBORNO ISO-37001

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 %  4 INFORMES DE SEGUIMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS FASES DE LAS 
5 FASES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO BASADA EN LA NORMA 
ISO-37001 -2016. • SEGUIMIENTO Y 
CAPACITACIÓN DE 54 SERVIDORES Y 
FUNCIONARIOS DE QUITO HONESTO 
PARA POTENCIAR EL TALENTO HUMANO 
A FIN DE CONTAR CON SERVIDORES Y 
FUNCIONARIOS VIGILANTES Y 
CONSIENTES SOBRE LA SALIDA DEL 
SOBORNO EN LA COMISIÓN, LO QUE 
PERMITE REDUCIR EL RIESGO DE 
SOBORNO Y CORRUPCIÓN.

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN" MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LA 
IMPLEMENTACIÓN SE OPTIMIZÓ  RECURSOS Y MEJORÓ LA PRODUCTIVIDAD EN LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL, LA COMISIÓN HA IMPLEMENTADO EL SISTEMA DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO, QUE PERMITE ADOPTAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y RAZONABLES 
PROPORCIONADAS PARA EVITAR EL SOBORNO. TODAS ESTAS ACCIONES 
COADYUVAN A LA MEJORA DE GESTIÓN DE LOS PROCESOS QUE GESTIONAN LAS 
COMPETENCIAS DE QUITO HONESTO, LO CUALES A SU VEZ APORTAN A LA 
GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE QUITO

 OBJETIVO 15  FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA 
TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

A) PLANIFICAR, JUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y ACTORES DE LA SOCIEDAD, EL 
DESARROLLO CANTONAL Y FORMULAR LOS 
CORRESPONDIENTES PLANES DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL, DE MANERA ARTICULADA CON LA 
PLANIFICACIÓN NACIONAL, REGIONAL, PROVINCIAL Y 
PARROQUIAL, CON EL FIN DE REGULAR EL USO Y LA 
OCUPACIÓN DEL SUELO URBANO Y RURAL, EN EL MARCO DE 
LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD Y EL 
RESPETO A LA DIVERSIDAD; 

9 100% DE ENTIDADES 
CONTRATANTES MUNICIPALES 
SOCIALIZADAS RESPECTO A 
LOS HALLAZGOS 
COINCIDENTES EN LOS 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 
ANALIZADOS

PORCENTAJE DE ENTIDADES CONTRATANTES 
MUNICIPALES SOCIALIZADAS RESPECTO A LOS 
HALLAZGOS COINCIDENTES EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA ANALIZADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Obj 4: Crear las condiciones a través de la implementación de 
políticas intersectoriales que permitan contar con un QUITO 
PARA SERVIR; y ser un distrito más equitativo, solidario, seguro, 
inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador 
de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, 
potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la 
comunidad. / EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

PROYECTO DE ATENCIÓN DE 
DENUNCIAS 

99,70 % 1.- 96 Denuncias de corrupción investigadas y atendidas en beneficio 
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y de la ciudadanía 
quiteña, identificando 46 denuncias con indicios de cometimiento de 
actos de corrupción que fueron puestas en conocimiento del Alcalde 
del MDMQ, las cuales cuentan con recomendaciones de inicio de 
investigación en los siguientes órganos competentes y de control;    * 
Agencia Metropolitana de Control (AMC): 9    * Fiscalía General del 
Estado (FGE): 7   * Contraloría General del Estado (CGE): 16   * 
Dirección Metropolitana de Recursos Humanos (DMRH): 5   * 
Administraciones Zonales Quito: 9   2.- 108 criterios legales emitidos 
sobre denuncias de posibles actos de corrupción presentadas por la 
ciudadanía quiteña, de los cuales 58 son denuncias que cumplen con 
el artículo 240 del Código Municipal del MDMQ, y que mediante 
calificación iniciaron el proceso de investigación de presuntos actos 
de corrupción que tuvieren que ver con peculado, cohecho, 
concusión, enriquecimiento ilícito etc. * 780 trámites ingresados 
fueron atendidos y contaron con la verificación de los requerimientos 
necesarios en función de la normativa vigente, en beneficio de una 
atención oportuna y eficiente a los requirentes ya sean ciudadanos, 
funcionarios y o servidores municipales.   3.- 212 providencias de 
calificación y de resoluciones notificadas oportunamente, lo que 
corrobora la atención a las denuncias de presuntos actos de 
corrupción de las dependencias municipales.

Obj 4: Crear las condiciones a través de la implementación de 
políticas intersectoriales que permitan contar con un QUITO 
PARA SERVIR; y ser un distrito más equitativo, solidario, seguro, 
inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador 
de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, 
potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la 
comunidad. / EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

PROYECTO 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO ISO -37001

96,67 % 1.- 5 Fases completadas del Sistema de Gestión Antisoborno basada 
en la Norma ISO-37001 -2016, que formó  13 Auditores Internos en 
la Comisión  que cumplen con la función de planificar, realizar, 
informar y dar seguimiento de la auditoria de gestión Antisoborno 
que evalúa la conformidad con la Norma SO 37001-2016.
2.-  54 servidores y funcionarios de Quito Honesto vigilantes y 
conscientes sobre la salida del soborno en la Comisión, lo que 
permite reducir el riesgo de soborno y corrupción.
3.- La Comisión cuenta con un sistema implementado de gestión 
viable contra el soborno utilizando controles conscientes sobre la 
salida del soborno en la Comisión, lo que permite reducir el riesgo de 
soborno y corrupción

100,00 100,00 100,00 % 8 EVENTOS DE DIFUSIÓN DE HALLAZGOS 
COINCIDENTES EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, CON 57 
ENTIDADES MUNICIPALES 
PARTICIPANTES Y 125 SERVIDORES 
MUNICIPALES ASISTENTES, A FIN DE 
FORTALECER Y ELEVAR LA CALIDAD DE 
LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, MEJORANDO 
LOS PROCEDIMIENTOS Y OPTIMIZANDO 
LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA, CON 
EL OBJETIVO DE BRINDAR UN MEJOR 
SERVICIO A LA COMUNIDAD EN LA 
ENTREGA DE PRODUCTOS Y OBRAS

EL CUMPLIMIENTO DE LA META CONTRIBUYE AL LOGRO DEL OBJETIVO 15 DEL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO; " FOMENTAR LA ÉTICA PÚBLICA, LA TRANSPARENCIA Y 
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN"  POR SER UN MECANISMO QUE IDENTIFICA EN 
LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES 
CONTRATANTES LOS ERRORES RECURRENTES EN DICHOS PROCESOS, A FIN DE 
TRANSPARENTAR LAS CONTRATACIONES Y EVITAR POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCIÓN

Total 101,53 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI DE CONFORMIDAD CON LA LEY ORGÁNICA 
DE SERVICIO PÚBLICO ART. 63, EL 

EMPLEADOR QUE CUENTE CON UN 
NÚMERO MÍNIMO DE VEINTICINCO (25) 

TRABAJADORES ESTÁ OBLIGADO A 
CONTRATAR, UN MÍNIMO DE CUATRO POR 

CIENTO (4%) DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, EN LABORES PERMANENTES 

QUE SE CONSIDEREN APROPIADAS EN 
RELACIÓN CON SUS CONOCIMIENTOS, 

CONDICIONES FÍSICAS Y APTITUDES 
INDIVIDUALES, PROCURANDO LOS 

PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE GÉNERO Y 
DIVERSIDAD DE DISCAPACIDADES. - LOS 

PADRES DE NIÑAS O NIÑOS CON 
DISCAPACIDAD SE CONSIDERAN COMO 

SUSTITUTOS.

LA COMISIÓN CUENTA CON:
- 1 SERVIDOR CON 

CAPACIDADES FÍSICAS  DENTRO 
DE LA NÓMINA INSTITUCIONAL 

- 2 SERVIDORES CON LA 
CERTIFICACIÓN DE SUSTITUTO 

DIRECTO.

 - INCLUIR A SERVIDORES CON 
DISCAPACIDAD FORTALECE EL 

CUMPLIMIENTO DE LO SEÑALADO 
EN EL ART. 45 DE LA LEY 

ORGÁNICA DE  DISCAPACIDADES, 
QUE MENCIONA QUE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
CON DEFICIENCIA O CONDICIÓN 

DISCAPACITANTE TIENEN 
DERECHO A ACCEDER A UN 
TRABAJO REMUNERADO EN 

CONDICIONES DE IGUALDAD Y A 
NO SER DISCRIMINADAS EN LAS 

PRÁCTICAS RELATIVAS AL
EMPLEO, INCLUYENDO LOS 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
APLICACIÓN, SELECCIÓN, 

CONTRATACIÓN, CAPACITACIÓN 
E INDEMNIZACIÓN DE PERSONAL 

Y DEMÁS CONDICIONES 
ESTABLECIDAS EN EL SECTOR 

PÚBLICO. 
 - SE CONSIDERARÁN COMO 

SUSTITUTOS A LOS PADRES DE 
LAS NIÑAS, NIÑOS O 
ADOLESCENTES CON 

DISCAPACIDAD O A SUS 
REPRESENTANTES LEGALES.

Obj 4: Crear las condiciones a través de la implementación de 
políticas intersectoriales que permitan contar con un QUITO 
PARA SERVIR; y ser un distrito más equitativo, solidario, seguro, 
inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador 
de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, 
potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la 
comunidad. / EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

PROYECTO DE 
TRANSPARENCIA, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCIÓN EN LAS 
DEPENDENCIAS DEL MDMQ

96,36 % 1.- 10.890 servidores municipales de 29 entidades municipales 
potenciaron sus conocimientos en aspectos relacionados a la 
prevención de la corrupción y promoción de la transparencia en la 
gestión del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.     2.- 8 
eventos de difusión de hallazgos coincidentes en procesos de 
contratación pública de 62 entidades municipales y 125 servidores 
municipales socializados a fin de fortalecer y elevar la calidad de la 
gestión de los procesos de contratación pública, mejorando los 
procedimientos y optimizando la ejecución presupuestaria, con el 
objetivo de brindar un mejor servicio a la comunidad en la entrega 
de productos y obras     3.- 7 procesos administrativos de las 
dependencias municipales analizados y cuentan con 
recomendaciones y seguimiento, lo que contribuye a la regulación e 
identificación de vulnerabilidades que evitan el cometimiento de 
acciones de corrupción y fortalecen una gestión municipal más 
transparente.     4.- De 4.037 procedimientos de contratación pública 
llevados a cabo por las 61 entidades municipales.  5.- 7 talleres sobre 
valores y mecanismos de prevención de la corrupción impartidos en 
beneficio de la ciudadanía quiteña; barrios, parroquias, universidades 
e institutos, escuelas, colegios, funcionarios y servidores municipales 
6.- 7 talleres sobre valores y mecanismos de prevención de la 
corrupción impartidos en beneficio de la ciudadanía quiteña; barrios, 
parroquias, universidades e institutos, escuelas, colegios, funcionarios 
y servidores municipales • I Congreso Internacional Anticorrupción, 
que contó con la participación de 42 ponentes de cinco países, 
distribuidos en 10 paneles, con la asistencia de 420 personas 
presencialmente y 307 por medios telemáticos. El evento logró la 
suscripción de la Declaración de Quito como aporte a la lucha contra 
corrupción 



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO 
EN EL ARTÍCULO 11, NUMERAL 2 DE LA 
CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL 

ECUADOR , TODAS LAS PERSONAS SON 
IGUALES Y GOZARÁN DE LOS MISMOS 

DERECHOS, DEBERES Y OPORTUNIDADES

SERVIDORES POR GÉNERO DE 
LA CMLCC:

MUJERES (58,62%)
HOMBRES (41,38%)

FUNCIONARIOS POR GÉNERO 
EN NIVEL

JERÁRQUICO SUPERIOR:
MUJERES (50,00%)
HOMBRES (50,00%)

LA COMISIÓN METROPOLITANA 
DE LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN, VE FORTALECIDA 
SU GESTIÓN AL CUMPLIR CON 

UNA AGENDA INCLUSIVA 
DENTRO DE LOS TÉRMINOS 

ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 
11, NUMERAL 2 DE LA 

CONSTITUCIÓN, EN EL QUE 
SEÑALA QUE NADIE PODRÁ SER 

DISCRIMINADO POR RAZONES DE 
ETNIA, LUGAR DE NACIMIENTO, 

EDAD, SEXO, IDENTIDAD DE 
GÉNERO, IDENTIDAD CULTURAL, 

ESTADO CIVIL, IDIOMA, RELIGIÓN, 
IDEOLOGÍA, FILIACIÓN POLÍTICA, 

PASADO JUDICIAL,
CONDICIÓN SOCIO-ECONÓMICA, 

CONDICIÓN MIGRATORIA, 
ORIENTACIÓN SEXUAL, ESTADO 

DE SALUD, PORTAR VIH, 
DISCAPACIDAD, DIFERENCIA 

FÍSICA; NI POR CUALQUIER OTRA 
DISTINCIÓN, PERSONAL O 
COLECTIVA, TEMPORAL O 

PERMANENTE, QUE TENGA POR 
OBJETO O RESULTADO 

MENOSCABAR O ANULAR EL 
RECONOCIMIENTO, GOCE O 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS  ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE%201%20PUNTO_1.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Mediante oficio Nro. QH-PRE-2023-0353-O, se invitó a 
los delegados de la Asamblea Ciudadana a participar 
en las comisiones mixtas para la organización y 
facilitación del proceso. Mediante oficio Nro. QH-PRE-
2023-0365-O se invitó a cuatro usuarios de los servicios 
que oferta Quito Honesto Mediante memorando 
Nro.QH-DPP-2023-0071-M , se designó los delegados 
de Quito Honesto que conforman la Comisión Técnica 
mixta.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE%201%20PUNTO_2.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2023-0422-
O, la Secretaría General de Coordinación Territorial y 
Participación Ciudadana, remitió los nombres de los 
delegados de la Asamblea Ciudadana para la 
conformación de las subcomisiones mixtas.

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE%201%20PUNTO_3%20.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI Mediante una mesa de trabajo efectuada de forma 
presencial con los señores delegados de la Asamblea 
Ciudadana, y servidores de Quito Honesto se expuso la 
gestión institucional con los datos cuantitativos y 
cualitativos.

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE%202%20PUNTO_1.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Se elaboró el Informe de Rendición de Cuentas, en 
base a demandas ciudadanas e información 
proporcionada por las áreas de la Comisión 
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupción

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_2_PUNTO_2.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se elaboró la matriz formulario de Rendición de 
Cuentas, en base a 
https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC
-CMLCC-2022/VINCULADAS-CMLCC-
PRELIMINAR.xlsxinformación proporcionada por áreas 
de la Comisión

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/VINCULADAS-CMLCC-PRELIMINAR.xlsx

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. QH-
DPP-2023-096-M, el señor Presidente de Quito 
Honesto aprobó el Informe y Formulario de Rendición 
de Cuentas del 2022

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_2_PUNTO_4.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MÁS DÍAS https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE%202%20PUNTO%205.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES
OTROS

https://www.quitohonesto.gob.ec/index.php/rendicion-de-cuentas-p/2022

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI Mediante el oficio Nro. QH-PRE-2023-0455-O, el 
Presidente de Quito Honesto, invitó a los delegados de 
la Asamblea Ciudadana al evento de deliberación 
pública del proceso de Rendición de Cuentas 2022.

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_2.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La deliberación pública y el informe narrativo 
institucional se realizó de forma presencial el día martes 
02 de mayo del 2023, en el Auditorio de la Empresa 
Pública Municipal de Agua Potable

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20QUITO
%20HONESTO.mp4

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20QUITO
%20HONESTO.mp4

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El señor Presidente de la Comisión Metropolitana de 
Lucha contra la Corrupción, expuso a la ciudadanía el 
informe de rendición de cuentas 2022.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20QUITO
%20HONESTO.mp4

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI Posterior a la presentación del señor Presidente, la 
Autoridad de la Comisión Metropolitana de Lucha contra 
la Corrupción, dio respuesta a las consultas ciudadanas 
realizadas

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20QUITO
%20HONESTO.mp4

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Se conformaron en tres mesas temáticas; Prevención, 
Control e Investigación. En cada mesa temática, se 
recogieron sugerencias de los participantes

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Se conformaron en tres mesas temáticas; Prevención, 
Control e Investigación.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Se elaboraron actas en las cuales participaron los 
delegados de la Asamblea Ciudadana.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

02/05/2023 25

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

12 13 0 0 19 0 4 2

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Mesa Temática I Prevención: Irma Bautista miembro 
de la Coordinación Nacional de Mujeres Negras 
(CONAMUNE) consultó: ¿Quito Honesto hace 
seguimiento a las contrataciones que realiza la 
Secretaría de Cultura del Municipio de Quito? Y, 
además, ¿Cómo se podría trabajar desde la Unidad 
de Prevención de Quito Honesto para realizar este 
tipo de seguimiento a las entidades municipales? 
Finalmente, se mencionó que ha existido 
discriminación de parte de los proveedores 
contratados por parte de la Secretaría de Cultura 
hacia miembros de la Coordinación Nacional de 
Mujeres Negras (CONAMUNE) generando problemas 
en cuanto a sus pagos por la prestación de sus 
servicios.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática I Prevención: Gladys Chango 
Asambleísta de la Asamblea de Quito, representante 
del Comité del Pueblo, consultó cuál es la estrategia  
que maneja Quito Honesto cuando recibe una queja o 
solicitud de una entidad respecto a irregularidades o 
posibles actos de corrupción.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática I Prevención: Sofía Carrasco 
funcionaria de la Agencia de Coordinación Distrital del 
Comercio, mencionó respecto a las denuncias que, 
qué nivel de confianza se puede tener al denunciar si 
éstas no son atendidas a tiempo, la ciudadanía se 
cansa de estar atrás de tanto trámite

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática I Prevención: Todos los asistentes de 
la mesa coincidieron en que no conocían de la 
existencia de Quito Honesto y cuales eran sus 
responsabilidades, mencionaron que se debe mejorar 
la comunicación con la ciudadanía para que sea parte 
del trabajo que realiza Quito Honesto.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática II Control: Al asignar obras en los 
barrios, con presupuestos participativos, siempre 
resultan ser las mismas obras. Tmabién indica:
Se ha querido paralizar las obras en ejecución, pero 
siempre interviene el Presidente dela Junta 
Parroquial, diciendo que las obras deben continuar, 
pero las obras no son las correctas, por eso solicito 
que exista mayor control en las obras.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Quito Honesto, elaboró el Plan de Trabajo en atención a 
las sugerencias y recomendaciones de la ciudadanía, 
presentadas en el evento de rendición de cuentas

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_4_PUNTO_1.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_4_PUNTO_2.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



Mesa Temática II Control: Adicionalmente el mismo 
Asambleísta indica 
En la mitad del mundo, existen Volquetas, que 
desechan desperdicios sin control.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática II Control: Finalmente el Asambleísta, 
señala: 
He solicitado un alcantarillado para la parroquia, pero 
mi requerimiento no ha sido atendido, por eso solicito, 
se me indique el procedimiento para obtener este 
beneficio". Además enfatiza: "El requerimiento se 
encuentra en la EPMAPS.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Opinión: Asambleísta de la Parroquia de Jipijapa: 
La presentación del evento me pareció correcta y 
felicito la exposición efectuada por el presidente de 
Quito Honesto.

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Cuál ha sido el 
porcentaje  de atención a las denuncias que se han 
realizado?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: Cuando se recibe 
una denuncia, ¿Cuál es el procedimiento para evitar el 
conflicto de interés?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Cuál es el proceso 
investigativo desde que entra una denuncia hasta la 
entrega del informe Preliminar?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Existen denuncias 
de cuarteamiento de casas en Solanda, causadas por 
la construcción del Metro de Quito?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: Se hace seguimiento 
del cumplimiento de campaña a los Concejales?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Qué ha hecho Quito 
Honesto por mantener informada a la ciudadanía de 
su trabajo?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Existe alguna 
denuncia por la gestión presupuestaria en el GAD de 
Conocoto?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Cómo se maneja la 
legalización de terrenos?, ¿Existe alguna denuncia 
por alguna irregularidad?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Cuáles has sido las 
gestiones por el supuesto pago de salarios en 
contratos de Asesoría en el Metro de Quito?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Qué tengo que 
hacer para entregar una denuncia?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

Mesa Temática III Investigación: ¿Cuántas denuncias 
han sido archivadas en el 2022?

SI http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/FASE_3_PUNTO_7_1.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

VERIFICAR LOS VALORES TANTO DE 
INGRESOS COMO DE EGRESOS Y LAS 
TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

1.- EL PRESUPUESTO APROBADO 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2021 
DE PARTE DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO DEL DISTRITRO 
METROPOLITANO DE QUITO FUE POR 

UN INICIAL DE $800.000,00 Y POR 
REFORMA $95.300,00 TOTAL DE 

$895.300,00 2.-El saldo caja bancos del 
período fiscal 2020 fue de $211,274,36 

CONSIDERADA COMO FONDOS 
PROPIOS PARA EL EJERCICIO 

ECONÓMICO 2021 CUMPLIENDO ASÍ 
CON EL ART,167 DEL COÓDIGO 
ORGÁICO DE PLANIFICACIÓN Y 

FINANZAS PÚBLICAS "LOS 
EXCEDENTES DE CAJA DE LOS GADs 

QUE SE MANTENGAN AL FINALIZAR EL 
AÑO FISCAL SE CONSTITUIRÁN EN 

INGRESOS DE CAJA DEL SIGUIENTE 
EJERCICIO FISCAL 3.-POR LO 

ANOTADO EN LOS ITEMS ANTERIORES 
LOS INGRESOS TOTALES 

REPORTADOS DEL GAD DMQ 
COMISIÓN METROPOLITANO DE 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2021 

CORRESPONDE $1.106.574,36 
($895,300,00+ $211.274,36) LA 

COMISION METROPOLITANA DE 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

ANUALMENTE REALIZA EL 
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS 
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
DE PARTE DEL MDMQ, DE ACUERDO 

AL CODIGO MUNICIPAL EN SU 
CAPITULO VI - DEL REGIMEN 

FINANCIERO ART.261 RECURSOS DE 
LA COMISION, DONDE SE ESTABLECE 

QUE LAS ASIGNACIONES SERAN 
TRANSFERIDAAS EN CUATRO CUOTAS 

TRIMESTRALES AL INICIO DE CADA 
TRIMESTRE POR PARTES IGUALES. 
ASÍ MISMO, SE VELA PARA QUE LA 

EJECUCIÓN DEL GASTO ATIENDA LA 
NATURALEZA DE LA COMISIÓN 

ORIENTADOS A GARANTIZAR LOS 
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS 

EN SU PLANIFICACIÓN OPERATIVA 
ANUAL - POA

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE
%204%20SUGERENCIADTHAF.pdf

ES NECESARIO DE FORMA URGRENTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO QUITO 
EN ACCIÓN EN TODOS LOS BARRIOS Y 
SECTORES DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO PARA 
FORMAR A LA CIUDADANÍA EN 
CONCEPTOS BÁSICOS DE HONESTIDAD Y 
TRANSPARENCIA

QUITO HONESTO HA PRIORIZADO 
PROYECTOS RELACIONADOS CON 

GESTIÓN DE DENUNCIAS, ASÍ COMO 
AQUELLOS CUYO OBJETIVO ES LA 

PREVENCIÓN DE ACTOS DE 
CORRUPCIÓN Y DIFUSIÓN DE 

NORMAS ÉTICAS EN LAS DISTINTAS 
ENTIDADES QUE CONFORMAN EL 

MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, MOTIVO 

POR EL CUAL NO SE HA 
IMPLEMENTADO ACCIONES 

RELACIONADAS AL PROYECTO 
DENOMINADO QUITO EN ACCIÓN

75,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE
%204%20SUGERENCIADTHAF.pdf



 CREAR UN MECANISMO VÍA ORDENANZA 
EN EL CUAL TODAS LAS INSTITUCIONES Y 
EMPRESAS MUNICIPALES PRESENTEN 
FACILIDADES PARA LA INVESTIGACIÓN DE 
ACTOS DE CORRUPCIÓN DENUNCIADOS 
POR LA CIUDADANÍA

ART. 257.- TRÁMITE DE LAS 
DENUNCIAS DE ACUERDO CON LA 
MATERIA. - 1. PARA TRAMITAR LAS 
DENUNCIAS ENUMERADAS EN EL 

ARTÍCULO QUE ESTIPULA EL TRÁMITE 
DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS A 

LA COMISIÓN, NUMERAL 1), SE 
PEDIRÁN INFORMES A LAS 

DEPENDENCIAS RESPECTIVAS, LAS 
QUE DEBERÁN CONTESTAR EN EL 
PLAZO DE 15 DÍAS. SI SE HUBIESE 
SOLUCIONADO LO REQUERIDO, SE 

COMUNICARÁ AL DENUNCIANTE Y SE 
ARCHIVARÁ EL CASO. SI LA 

RESPUESTA NO FUERE 
SATISFACTORIA, LA COMISIÓN PEDIRÁ 

LA AMPLIACIÓN O ACLARACIÓN DEL 
INFORME, Y SI ESTAS NO 

SATISFACIEREN, SE DARÁ INICIO A 
UNA INVESTIGACIÓN. SI NO HUBIERE 

RESPUESTA DE LA DEPENDENCIA 
RESPECTIVA, LA COMISIÓN INSISTIRÁ 

DOS VECES MÁS, SEÑALANDO UN 
PLAZO DE UNA SEMANA, Y DE TRES 
DÍAS, RESPECTIVAMENTE. SI PESE A 

ESTA INSISTENCIA NO HUBIERE 
RESPUESTA, EL PRESIDENTE DE LA 
COMISIÓN PEDIRÁ AL ALCALDE QUE 

SE APLIQUE LA SANCIÓN 
CONTEMPLADA EN ORDENAMIENTO 

JURÍDICO VIGENTE.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIASDIN.pdf

MEJORAR PROCESOS DE CAPACITACIÓN  
PARA  LOS FUNCIONARIOS  MUNICIPALES 
PARA PREVENIR ACTOS DE CORRUPCIÓN 
EN EL MUNICIPIO.

QUITO HONESTO TRABAJÓ EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL, ENTRE 
ELLAS LAS DE DIFUNDIR, SOCIALIZAR 
Y CAPACITAR EL CÓDIGO DE ÉTICA 

DEL MDMQ A SERVIDORES Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LAS 

CUALES SE REALIZÓ EN 
COORDINACIÓN CON EL INSTITUTO 

METROPOLITANO DE CAPACITACIÓN 
ICAM. SE REVISÓ LOS CONTENIDOS 
DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN 
EN NORMAS ÉTICAS DE CONDUCTA 

EN LA GESTIÓN MUNICIPAL Y SE 
ENVIÓ LOS CONTENIDOS REVISADOS 
Y ACTUALIZADOS AL ICAM PARA LA 
REALIZACIÓN DEL EVENTO PILOTO.

100,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC
-CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

PARA HACER EFECTIVA UNA VERDADERA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, QUITO 
HONESTO DEBERÍA TENER UN 
REPRESENTANTE DE LA CIUDADANÍA 
NOMBRADO POR LOS DELEGADOS 
ZONALES.

TODA VEZ QUE EXISTE NORMATIVA 
DE CREACIÓN DE QUITO HONESTO 

SANCIONADA POR EL CONCEJO 
METROPOLITANO DE QUITO, LA CUAL 

DEFINE LA CONFORMACIÓN DEL 
PLENO DE LA COMISIÓN 

METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN; SE REQUIERE QUE 

EL REPRESENTANTE DE LA 
CIUDADANÍA REMITA UN OFICIO AL 

CONCEJO METROPOLITANO DE 
QUITO, A FIN DE QUE SE REALICE EL 
ANÁLISIS LEGAL PERTINENTE, TODA 
VEZ QUE SE DEBERÍA REFORMAR LA 

ORDENANZA DE CREACIÓN DE LA 
COMISIÓN. LA CONSULTA NO 

REQUIRIÓ ACCIONES ADICIONALES, 
LA RESPUESTA FUE EMITIDA EN EL 

MISMO PLAN DE TRABAJO DE QUITO 
HONESTO.

100,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/anexos/2023/Literal_a
2_CODIGO_MUNICIPAL_DEL_DISTRITO_METROPOL
ITANO_DE_QUITO_abril_2023.pdf

PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACIÓN DE 
LA DENUNCIA ? CON RESPECTO A 
DENUNCIAS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

1.- HEMOS RECIBIDO DE 
PROVEEDORES, DENUNCIAS DONDE 
SE PRESUME DIRECCIONAMIENTO, Y 

QUITO HONESTO EJECUTA SU 
PROCESO INVESTIGATIVO, Y FINALIZA 

CON LAS RECOMENDACIONES Y 
CONCLUSIONES. 

100,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC
-CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIASDIN.pdf



SE DEBERÍA  DETERMINAR  SI LA 
RECURRENCIA ES PORQUE SON 
EMPRESAS  MUY  CALIFICADAS  O SON 
EMPRESAS DESIGNADAS A DEDO  O  CON  
FAVORITISMO  DE FUNCIONARIOS.

QUITO HONESTO REALIZÓ 
PERIÓDICAMENTE LA IDENTIFICACIÓN 

DE RECURRENCIAS EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA LLEVADOS A CABO POR LAS 

ENTIDADES MUNICIPALES, EMITIÓ 
INFORMES TÉCNICOS CON 

RECOMENDACIONES PARA LAS 
ENTIDADES MUNICIPALES 

CONTRATANTES. A TRAVÉS DEL 
PRODUCTO ?SEGUIMIENTO A LAS 

RECURRENCIAS IDENTIFICADAS?, LA 
UNIDAD DE PREVENCIÓN REMITIÓ A 

LAS 62 ENTIDADES MUNICIPALES 
CONTRATANTES, LOS RESULTADOS 

DEL ANÁLISIS DE IDENTIFICACIÓN DE 
RECURRENCIAS EN LOS PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2019 
Y SE SOLICITÓ QUE AQUELLAS QUE 

PRESENTARON RECURRENCIAS 
REMITAN SUS JUSTIFICATIVOS. 23 

ENTIDADES ELABORARON SUS 
INFORMES DE JUSTIFICACIÓN LOS 
CUALES FUERON ANALIZADOS POR 

LO QUE SE ELABORÓ EL INFORME NO. 
CMLCC-DPC-2022-253 QUE FUE 

REMITIDO AL ALCALDE 
METROPOLITANO, MEDIANTE OFICIO 
NO. QH-PRE- 2022-1228-O DE 16 DE 

AGOSTO DE 2022.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

EN CUANTO A PROCESO DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA CUYO MONTO 
ANALIZADO ES DE $ 175.561.058, ESTE 
MONTO DEBERÍA SER MUCHO MAYOR 
POR CUANTO EL MUNICIPIO EN GENERAL 
MANEJA CERCA DE 600 MILLONES DE 
DÓLARES EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN Y ESTE MONTO NO LLEGA 
NI AL 30%.

SE REALIZÓ EL REQUERIMIENTO DE 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA A LA 

ACTIVIDAD DEL PROYECTO 
"TRANSPARENCIA, PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE POSIBLES ACTOS DE 

CORRUPCIÓN EN LAS DEPENDENCIAS 
DEL MDMQ" MEDIANTE ORDENANZA 
PMU-007-2022 DE 26 DE SEPTIEMBRE 

DE 2022, EL CONCEJO 
METROPOLITANO DE QUITO APROBÓ 

"(...) la Reforma Presupuestaria del 
Presupuesto General del Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito para el 
ejercicio económico 2022 (...)". CON 

MEMORANDO NRO. QH-DPC-2022-0318
-M, DE 12 DE OCTUBRE, SE SOLICITÓ 
LA REFORMA AL POA, CON EL FIN DE 

INCORPORAR ACTIVIDADES AL 
PROYECTO DE LA DPC, MISMA QUE 

FUE ATENDIDA POR LA DPP. SE 
REALIZARON LAS GESTIONES 
CORRESPONDIENTES PARA 

INCORPORAR 8 SERVIDORES 
MUNICIPALES AL EQUIPO DE LA DPC

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

¿HAY  UNA  FASE  EN  LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA QUE LOS 
FUNCIONARIOS HACEN CONSULTAS AL 
SERCOP;  SIN  EMBARGO, DICHO ENTE NO 
ABSUELVE DE MANERA  CONCRETA  LAS 
CONSULTAS?

EL SERCOP ES EL ORGANISMO 
RECTOR DE LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA Y QUITO HONESTO TIENE 
SUSCRITO UN CONVENIO CON DICHO 

ENTE PARA EL TRASPASO DE 
INFORMACIÓN; NO OBSTANTE, SE 

RECOGE SU INQUIETUD PARA PONER 
EN CONOCIMIENTO DEL SERCOP. DE 
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA 

CON LA NORMATIVA APLICABLE Y POR 
CUANTO EL SEÑALAMIENTO NO 

CORRESPONDE A LAS 
COMPETENCIAS LEGALMENTE 

CONFERIDAS A QUITO HONESTO, LA 
INCONFORMIDAD FUE TRASLADADA 

AL SERCOP.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

 EN  LAS  ADMINISTRACIONES ZONALES 
DIRECCIONAN LOS CONTRATOS  Y 
JUSTIFICAN  LOS INCREMENTOS EN SUS 
PRESUPUESTOS  SIN  NINGÚN SUSTENTO 
TÉCNICO.

SI SE CONOCE DE ALGÚN POSIBLE 
ACTO DE CORRUPCIÓN EN LA 

GESTIÓN MUNICIPAL, SE SOLICITA A 
LA CIUDADANÍA PONER LA DENUNCIA 

PARA PODER REALIZAR LAS 
INVESTIGACIONES QUE 

CORRESPONDAN. ACTUALMENTE SE 
CUENTA CON CANALES DE DENUNCIA 

COMO: VENTANILLA, PÁGINA WEB, 
CORREO ELECTRÓNICO Y SE 

DESARROLLO UNA APLICACIÓN MOVIL 
PARA EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO 

DE DENUNCIAS.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf



¿HASTA  DÓNDE  PUEDE QUITO HONESTO 
LLEGAR EN EL ANÁLISIS DE 
RECURRENCIAS?

IDENTIFICAR LAS RECURRENCIAS Y 
SOLICITAR LOS DESCARGOS A LAS 

ENTIDADES CONTRATANTES. EN 
CASO DE QUE NO SE JUSTIFIQUE SE 
PODRÍA SOLICITAR SE INVESTIGUE A 

LA CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO LOS PROCESOS EN LOS QUE 

SE PRESUMA QUE EXISTAN 
DIRECCIONAMIENTOS. A TRAVÉS DEL 

PRODUCTO ?SEGUIMIENTO A LAS 
RECURRENCIAS IDENTIFICADAS?, LA 
UNIDAD DE PREVENCIÓN REMITIÓ A 

LAS 62 ENTIDADES MUNICIPALES 
CONTRATANTES, LOS RESULTADOS 

DEL ANÁLISIS DE IDENTIFICACIÓN DE 
RECURRENCIAS EN LOS PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2019 
Y SE SOLICITÓ QUE AQUELLAS QUE 

PRESENTARON RECURRENCIAS 
REMITAN SUS JUSTIFICATIVOS. 23 

ENTIDADES ELABORARON SUS 
INFORMES DE JUSTIFICACIÓN LOS 
CUALES FUERON ANALIZADOS POR 

LO QUE SE ELABORÓ EL INFORME NO. 
CMLCC-DPC-2022-253 QUE FUE 

REMITIDO AL ALCALDE 
METROPOLITANO, MEDIANTE OFICIO 
NO. QH-PRE- 2022-1228-O DE 16 DE 

AGOSTO DE 2022.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

¿EL ACOMPAÑAMIENTO QUE REALIZA 
QUITO HONESTO ES UN  AVAL  DENTRO  
DE  UN PROCEDIMIENTO  DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA?

DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS, QUITO HONESTO NO 

EMITE UN AVAL EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA YA QUE LAS 
RECOMENDACIONES NO SON 

VINCULANTES. LA CONSULTA NO 
REQUIRIÓ ACCIONES ADICIONALES, 
LA RESPUESTA FUE EMITIDA EN EL 

MISMO PLAN DE TRABAJO DE QUITO 
HONESTO.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf

QUE LOS INFORMES DE 
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN 
LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN SEAN 
VINCULANTES PARA REALIZAR ACCIONES 
ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y PENALES, A 
QUIENES LOS COMETEN.

QUITO HONESTO NO PUEDE TENER 
INFORMES VINCULANTES, PORQUE LA 

NATURALEZA DE SUS 
INVESTIGACIONES ES A EFECTOS DE 
DAR INDICIOS DE IRREGULARIDADES 

CIVILES O PENALES A LOS 
ORGANISMOS QUE POR LEY DEBEN 
ACTUAR, COMO ES EL CASO DE LA 

CGE O FGE, QH NO PUEDE 
SOBREPASARSE A ESTOS 

ORGANISMOS CON FACULTAD 
SANCIONADORA , LO QUE HACE ES 

BRINDAR INSUMOS DE APOYO 
TANTOA CGE COMO A LA FGE PARA 

SUS EXAMENES ESPECIALES O 
INDAGACIONES PREVIAS A FIN DE 

QUE SE DETERMINEN 
RESPONSABILIDADES EN EL 
COMETIMIENTO DE DELITOS 

100,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC
-CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIASDIN.pdf

1.- ¿MIEDO CUANDO SE DENUNCIA ? 
POSIBLES ATAQUES A LOS 
DENUNCIANTES.   2.- CONFLICTO DE 
INTERÉS DE SERVIDORES PÚBLICOS.    3.-
LA CORRUPCIÓN COMO UN TEMA 
CULTURAL ? CIRCULO VICIOSO. (TÉCNICO, 
RITUALIDAD, RUTINIDAD). EJECUTAR 
TODO DE UNA MANERA INTEGRAL, SOCIAL 
Y CUL TURAL; Y, MEDIÁTICA   4.- EL 
CIUDADANO NO SE ENCUENTRA 
EMPODERADO. 

EN 2022 QUITO HONESTO 
IMPLEMENTO NORMA ISO 37001:2016 

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. 
EL CUAL SE AJUSTA A LOS 
CONTROLES Y PROCESOS 

ESTABLECIDOS. 1.-RESULTADOS DE 
EMPRESA PRIVADA, PARA OBTENCIÓN 

DE RESULTADOS, EL CAMBIO 
OCURRIÓ DESDE LA NUEVA 

ADMINISTRACIÓN, COMO RESULTADO 
TENEMOS UN EQUIPO EMPODERADO. 

2.- EL MIEDO A LA DENUNCIA, 
EFECTIVAMENTE OCURRE; SIN 

EMBARGO EXISTE LA POSIBILIDAD DE 
MANTENER RESERVADA LA 

DENUNCIA, ESTIPULADA EN LA 
NORMATIVA VIGENTE EN QUITO 
HONESTO. 3.- VALORES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS, A TRAVÉS DE 
CÓDIGOS DE ÉTICA VIGENTES. LAS 

DENUNCIAS SON EVALUADAS PREVIA 
CALIFICACIÓN ;Y, SE CONTINUA EL 

PROCESO INVESTIGATIVO

100,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC
-CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIASDIN.pdf



CONSIDERAMOS QUE  SE DEBERÍA  
IMPLEMENTAR RECURSOS A QUITO  
HONESTO  PARA  LA CONTRATACIÓN  DE  
MÁS PERSONAL  TÉCNICO  EN 
INVESTIGACIÓN  DE  PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS  YA  QUE  CON ESO  
EVITARÍAMOS  ACTOS  DE CORRUPCIÓN.

QUITO HONESTO TRABAJÓ CON EL 
FIN DE QUE LA CIUDADANÍA TENGA 
LAS HERRAMIENTAS MAS ÓPTIMAS 

PARA REALIZAR DENUNCIAS DE 
MANERA INMEDIATA; ADEMÁS, 

GESTIONÓ EN EL 2022 EL PROYECTO 
"ATENCIÓN DE DENUNCIAS 

CALIFICADAS" CON EL FIN DE 
ATENDER UN MAYOR NÚMERO DE 

DENUNCIAS. NOTA ACLARATORÍA: LA 
REDACCIÓN DA LUGAR A CONFUSIÓN 

YA QUE SE HABLA DE LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA 

LA INVESTIGACIÓN DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS PARA PREVENIR 

ACTOS DE CORRUPCIÓN, SIN 
EMBARGO, EL TÉRMINO ADECUADO 

ERA ?ANÁLISIS DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS?, DEBIDO A ESTA 

CONFUSIÓN SE PROPUSO COMO 
ACCIÓN DE QUITO HONESTO, DOTAR 
DE HERRAMIENTAS A LA CIUDADANÍA 
PARA PRESENTAR DENUNCIAS, A FIN 
DE ATENDER UN MAYOR NÚMERO DE 

DENUNCIAS; SIN EMBARGO, ESTA 
ACCIÓN NO GUARDA RELACIÓN CON 

EL PEDIDO EFECTUADO, NO SE 
INCREMENTA LA CANTIDAD DE 
PERSONAL CONTRATADO. AL 
TRATARSE DE UNA ACCIÓN 

ENCAMINADA A LA ATENCIÓN DE 
DENUNCIAS, PUESTO QUE NO ES 

COMPETENCIA DE LA DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN Y CONTROL. LA DPC 

EMITIÓ EL INFORME No. CMLCC-DPC-
2022-257, EN EL QUE SE SOLICITÓ LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADICIONAL PARA INCREMENTAR SU 
CAPACIDAD OPERATIVA, ADEMÁS 

ESTA SITUACIÓN SE DIÓ EN LA 
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
ASESORIA JURÍDICA. MEDIANTE 

ORDENANZA PMU-007-2022 DE 26 DE 
SEPTIEMBRE DE 2022, EL CONCEJO 

METROPOLITANO DE QUITO APROBÓ 
"(...) la Reforma Presupuestaria del 

Presupuesto General del Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito para el 
ejercicio económico 2022 (...)". CON 

MEMORANDO NRO. QH-DPC-2022-0318
-M, DE 12 DE OCTUBRE, SE SOLICITÓ 
LA REFORMA AL POA, CON EL FIN DE 

INCORPORAR ACTIVIDADES AL 
PROYECTO DE LA DPC, MISMA QUE 

FUE ATENDIDA POR LA DPP. SE 
REALIZARON LAS GESTIONES 
CORRESPONDIENTES PARA 

INCORPORAR 8 SERVIDORES 
MUNICIPALES AL EQUIPO DE LA DPC. 

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIADPC.pdf



REALIZAR UNA CAMPAÑA AGRESIVA EN 
CUANTO A PUBLICIDAD EN REDES 
SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
MASIVA

QUITO HONESTO REALIZÓ UN PLAN 
DE COMUNICACIÓN INTEGRAL DEL 

CUAL SE CUMPLIÓ CON EL 97% DE LA 
PLANIFICACIÓN TOTAL. EN RESUMEN 
SE PUEDE MENCIONAR QUE COMO 
RESULTADO DE LA DIFUSIÓN DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL REALIZADA 
POR LA UCS SE ALCANZARON 153 
IMPACTOS (ENTREVISTAS, NOTAS, 

PUBLICACIONES, REPORTAJES ETC.) 
EN 59 MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
NACIONALES E INTERNACIONALES 
(PERIÓDICO, RADIO, TELEVISIÓN Y 

DIGITAL). DEBIDO A LA AUSTERIDAD Y 
AL ESTRICTO MANEJO DE LOS 

RECURSOS, SE APROVECHARON LAS 
REDES SOCIALES COMO CANALES DE 
COMUNICACIÓN CON LA CIUDADANÍA. 
EN ESTE SENTIDO, SE REALIZARON 

286 PUBLICACIONES EN FACEBOOK Y 
436 EN TWITTER, DANDO COMO 

RESULTADO UN AUMENTO DEL 13% 
DE SEGUIDORES EN FACEBOOK (DE 

1682 A 1943 SEGUIDORES) Y EN 
TWITTER SE REGISTRÓ UN 

INCREMENTO DEL 18% (DE 3943 A 
4829 SEGUIDORES). SE ELABORARON 

38 BOLETINES PRENSA PARA 
DIFUNDIR LA GESTIÓN DE QUITO 

HONESTO, LOS CUALES SE 
PUBLICARON EN EL SITIO WEB 

INSTITUCIONAL Y FUERON ENVIADOS 
A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. SE 

CREÓ EL CANAL DE YOUTUBE A 
TRAVÉS DEL CUAL SE 

TRANSMITIERON LOS DISTINTOS 
PANELES DEL CONGRESO 

INTERNACIONAL ANTICORRUPCIÓN 
QUITO LUZ DE AMÉRICA. SE 

REALIZARON DISTINTOS EVENTOS 
PÚBLICOS EN LOS QUE LA 

INSTITUCIÓN PUSO EN VALOR SU 
QUEHACER Y LOS VALORES QUE 

CONTRIBUYEN A LA TRANSPARENCIA 
Y LA LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN. LA UCS, EN 
COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS DE 
QUITO HONESTO, LLEVÓ ADELANTE 

EL I CONGRESO INTERNACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN, DEL 17 AL 19 DE 
AGOSTO DE 2022 EN EL CENTRO DE 

CONVENCIONES METROPOLITANO DE 
QUITO TENIENDO LA PARTICIPACIÓN 

DE 727 ASISTENTES Y PONENTES 
INTERNACIONALES DE 5 PAÍSES. EN 

EL MARCO DE ESTE EVENTO, SE 
REALIZÓ LA SUSCRIPCIÓN DE LA 

DECLARACIÓN DE QUITO, EL 19 DE 
AGOSTO DE 2022, EN EL MISMO 

LUGAR. ADICIONALMENTE, ORGANIZÓ 
EL EVENTO DE CONMEMORACIÓN DE 

LOS 20 AÑOS DE QUITO HONESTO 
QUE SE DESARROLLÓ EL 20 DE 

AGOSTO EN EL MUSEO DE LA CIUDAD 
FINALMENTE, COMO PARTE DE LA 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO CON 
FUNDAMENDIOS SE LOGRÓ LA 

CAPACITACIÓN DE MÁS DE 2000 
SERVIDORES MUNICIPALES EN LA 
DETECCIÓN DE NOTICIAS FALSAS 

CON EL APOYO DE USAID.

100,00 http://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/FASE%204%20SUGERENCIAUCS.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1677848,66 $1234719,93 $1208556,59 $443128,73 $197069,35 83,78 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPLANTACIÒN DEL SISTEMA DE 
GESTIÒN ANTISOBORNO ISO 37001;  
CONTAR CON UN SISTEMA DE 
GESTIÒN ANTISOBORNO ISO-37001, 
QUE PERMITA MINIMIZAR, DETECTAR 
Y MITIGAR CUALQUIER ACCIÒN 
ADMINISTRATIVA REÑIDA CON LA 
NORMATIVA LEGAL

$211784,81 $38996,62 18,41 % https://www.quitohonesto.gob.ec/images/bib
lioteca/RDC-CMLCC-
2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENDER Y GESTIONAR LAS 
DENUNCIAS QUE LLEGAN A 
CONOCIMIENTO DE QUITO 
HONESTO SOBRE PRESUNTOS 
ACTOS DE CORRUPCIÒN EN EL 
MDMQ, SUS DEPENDENCIAS Y 
ORGANISMOS EN LOS QUE TUVIERE 
ACCIONES, BIENES, DERECHOS O 
INTERESES

$139855,79 $110870,66 79,27 % https://www.quitohonesto.gob.ec/images/bib
lioteca/RDC-CMLCC-
2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSPARENCIA, PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE POSIBLES ACTOS; 
MANTENER LAS ACCIONES 
TENDIENTES A PREVENIR, MITIGAR O 
ELIMINAR SITUACIONES QUE 
PUEDAN DAR PASO A POSIBLES 
ACTOS DE CORRUPCIÒN EN LAS 
ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DEL 
MDMQ

$91488,13 $47202,07 51,59 % https://www.quitohonesto.gob.ec/images/bib
lioteca/RDC-CMLCC-
2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO; 
GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL 
TALENTO HUMANO DE QUITO 
HONESTO

$1105763,06 $1097928,16 99,29 % https://www.quitohonesto.gob.ec/images/bib
lioteca/RDC-CMLCC-
2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN ADMINISTRATIVA; 
GESTIONAR Y ADMINISTRAR 
EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE QUITO 
HONESTO

$128956,87 $110628,43 85,79 % https://www.quitohonesto.gob.ec/images/bib
lioteca/RDC-CMLCC-
2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1677848,66 $1405625,94 83,78 %

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.quitohonesto.gob.ec/index.php/lotaip/2022

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.quitohonesto.gob.ec/index.php/lotaip/2022

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$28,00 $46.828,00 $28,00 $46.828,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/SERCOP_INFIMA_CUANTIA_2022.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.553,00 $1,00 $7.553,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/SERCOP_SUBASTA_INVERSA_2022.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $20.000,00 $2,00 $16.500,00 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/SERCOP_CONSULTORIA_2022.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf
https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf
https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf
https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf
https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-2022/POA_LIQUIDADO_2022.pdf


RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) $1,00 $11.158,80 $1,00 $11.158,80 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/ACTAS_REGIMEN_ESPECIAL_2022.pdf

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$8,00 $30.803,06 $8,00 $30.803,06 https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-CMLCC-
2022/ACTAS_CATALOGO_ELECTRONICO_2022.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, controlará que el Plan Operativo Anual, se 
formule considerando la vinculación presupuestaria y que se 
encuentre debidamente aprobado para su ejecución, lo que 
permitirá disponer de un apropiado instrumento de gestión 
administrativa.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%201.%20DPP/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión dispondrá a la Directora Administrativa 
Financiera elabore el manual de procesos administrativos, 
financieros y técnicos considerando entre otra información: 
políticas, métodos y procedimientos, que permitan identificar 
y describir las entradas, actividades, salidas, controles, 
recursos e Inter relacionamientos de las Unidades, y 
procesos de la institución, volumen y frecuencias, tareas las 
que deben ser descritas en forma secuencial y al detalle, 
responsables; entre otros; así como, reformule el 
Reglamento para la Conformación y Funcionamiento de 
Veedurías, documentos que una vez revisados, serán 
aprobados por la Comisión para su aplicación, lo que 
permitirá disponer las guías para su gestión operativa.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%202.%20%20DPP

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica:  El presidente 
de la Comisión, controlará  que para la evaluación de los 
planes operativos, se verifique el sustento documental de la 
ejecución de cada proyecto, lo que permitirá disponer de 
información real para realizar ajustes y reprogramaciones 
respecto a desfases que se presenten y asegurar el 
cumplimiento de lo programado, así como ingresar, al 
Balance Escorad Carde,  información correcta la que 
permanentemente será monitoreada para garantizar la 
calidad y exactitud.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%203.%20DPP/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, dispondrá a la Directora Administrativa y 
Financiera: Previo a posesionar en el cargo a los servidores 
exija la presentación de las declaraciones juramentadas 
tanto al iniciar sus funciones como al concluirlas, 
documentos que reposarán archivados en el expediente 
personal de cada servidor, lo que permitirá contar con 
información, para que la Contraloría General del Estado, 
ejerza control.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%204.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, dispondrá a la Directora Administrativa y 
Financiero: Verificará permanentemente los registros de 
asistencia del personal a fin de identificar las novedades 
presentadas para que se tome los correctivos disciplinarios.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%205.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, Conjuntamente con la Directora 
Administrativa Financiera, verificarán que todo desembolso 
se encuentre respaldado con el sustento documental 
respectivo, que los pagos que se realicen estén 
directamente relacionados con la misión institucional y que 
de conformidad al monto de los contratos éstos sean 
canalizados para su aprobación con el ente competente

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%206.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, A la Directora Administrativa Financiera, de 
la Comisión; dispondrá y controlará que la Contadora 
elaboré el estado del flujo de efectivo y las notas a los 
estados financieros en cada período económico de esta 
manera se genera información financiera completada para la 
toma de decisiones

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%207.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: A la Directora 
Administrativa Financiera, de la Comisión; Planificará y 
realizará por lo menos una vez al año, constataciones físicas 
de los activos fijos con personal independiente de su registro 
y control, de cuyos resultados se dejará constancia en las 
respectivas actas, que se preparará producto de la diligencia 
cumplida, lo que permitirá consolidar las existencias con el 
saldo contable, detectar bienes obsoletos, dañados, en 
desuso, y posibles faltantes y adoptar las acciones 
correctivas en forma oportuna

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%208.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: La Directora 
Administrativa Financiera, de la Comisión; Dispondrá a la 
Contadora efectúe el registro de la depreciación de los 
activos de larga duración, para que estos reflejen la 
reducción anual correspondiente y su valor de realización.

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%209.%20%20DTHAF/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: La Directora 
Administrativa Financiera; Elaborar cada año un programa 
de mantenimiento preventivo de los bienes de larga duración 
para que una vez revisado y aprobado por el Presidente de 
la Comisión, sea ejecutado lo que permitirá conservar su 
estado óptimo de funcionamiento y prolongar su vida útil

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%2010.%20%20DTHAF/



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión con la finalidad de direccionar la gestión al 
cumplimiento de la misión institucional efectuará 
permanentemente el seguimiento correspondiente para 
asegurar la aplicación de recomendaciones, lo que permitirá 
a la Comisión prevenir actos o manifestaciones de 
corrupción: además vigilará que se imponga sanciones 
administrativas establecidas en el producto de las 
investigaciones realizadas, lo que evitará queden impunes 
actos deshonestos que afecten los recursos e imagen 
institucional y consecuentemente la gestión y control se 
direccione al cumplimiento de la misión institucional 

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%2012.%20DIN/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INF-0018-2009 Oficio Nro. 706-
CMLCC-DAF

100,00 % Se cumplió con la recomendación que indica: El Presidente 
de la Comisión, verificará que se utilicen todos los módulos 
del sistema automatizado de control de denuncias, lo que 
permitirá disponer de información completa y confiable para 
el seguimiento de los trámites ingresados a la Comisión así 
como las diligencias legales cumplidas 

https://www.quitohonesto.gob.ec/images/biblioteca/RDC-
CMLCC-2022/RECOMENDACION%2011.%20DIN/


