
NÚMERO 

SECUENCIAL

RÉGIMEN AL QUE 

PERTENECE

NÚMERO DE LA 

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO

GRADO 

JERÁRQUICO O 

ESCALA SALARIAL 

AL QUE 

PERTENECE EL 

PUESTO

REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

UNIFICADA

REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

UNIFICADA 

(ANUAL)

DÉCIMA TERCERA 

REMUNERACIÓN

DÉCIMA CUARTA 

REMUNERACIÓN

VIÁTICOS, 

SUBSISTENCIAS, 

DIETAS

HORAS 

SUPLEMENTARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS

ENCARGOS Y 

SUBROGACIONES

TOTAL INGRESOS 

ADICIONALES

1 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Presidente 17 4.300,00 51.600,00 4.300,00 292,00 0,00 0,00 0,00 4.592,00

2 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Asesora 16 3.000,00 36.000,00 3.000,00 292,00 0,00 0,00 0,00 3.292,00

4 LOSEP                  5.5.1.01.05.01.001
Asistente de 

Presidencia
10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

6
CÓDIGO DE 

TRABAJO
5.5.1.01.05.01.001 Chofer 5 585,00 7.020,00 585,00 292,00 0,00 132,35 0,00 1.009,35

8.971,00 107.652,00 8.971,00 1.168,00 0,00 132,35 0,00 10.271,35

8.971,00 107.652,00 8.971,00 1.168,00 0,00 132,35 0,00 10.271,35

7 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Asesor Jurídico 16 3.000,00 36.000,00 3.000,00 292,00 0,00 0,00 0,00 3.292,00

8 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 Asistente Jurídico 10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

9 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Asistente-

Secretaria
6 817,00 9.804,00 817,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.109,00

4.903,00 58.836,00 4.903,00 876,00 0,00 0,00 0,00 5.779,00

5 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Planificador 

institucional 
14 2.050,00 24.600,00 2.050,00 292,00 0,00 0,00 0,00 2.342,00

2.050,00 24.600,00 2.050,00 292,00 0,00 0,00 0,00 2.342,00

32 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Especialista en 

Comunicación
10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

33 LOSEP                  5.5.1.01.05.01.001 Comunicadora 10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

34 LOSEP                        5.5.1.01.05.01.002
Asistente de 

Comunicación *
8 986,00 11.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 VACANTE

3.158,00 37.896,00 2.172,00 584,00 0,00 0,00 0,00 2.756,00

10.111,00 121.332,00 9.125,00 1.752,00 0,00 0,00 0,00 10.877,00

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensación de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ
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PARA PUESTOS 
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PROCESO GOBERNANTE

PROCESOS DE ASESORÍA
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10 LOSEP 5.8.4.01.12.01.12
Director de 

Prevención
16 3.000,00 36.000,00 3.000,00 292,00 0,00 0,00 0,00 3.292,00

11 LOSEP                  5.8.4.01.12.01.12
Asistente-

Secretaria
7 817,00 9.804,00 817,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.109,00

12 LOSEP 5.8.4.01.12.01.12
Analista 

Prevención
9 901,00 10.812,00 901,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.193,00

13 LOSEP               5.8.4.01.12.01.12
Analista de 

Prevención *
10 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 LOSEP               5.8.4.01.12.01.12
Analista de 

Prevención* 
12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante 

15 LOSEP               5.8.4.01.12.01.009

Analista de 

Contratación 

Pública *

10 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 LOSEP               5.8.4.01.12.01.009

Analista de 

Contratación 

Pública *

10 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 LOSEP               5.8.4.01.12.01.009

Analista de 

Contratación 

Pública *

10 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Vacante  

18 LOSEP               5.8.4.01.12.01.13
Especialista en 

Procesos*
D06 2.500,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 LOSEP               5.8.4.01.12.01.13
Especialista en 

Auditoría *
14 2.050,00 24.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 LOSEP               5.8.4.01.12.01.13
Especialista en 

informática*
14 2.050,00 24.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 LOSEP 5.8.4.01.12.01.008
Analista de Buenas 

Prácticas Éticas*
10 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19.138,00 229.656,00 4.718,00 876,00 0,00 0,00 0,00 5.594,00

22 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001
Director de 

Investigación
16 3.000,00 36.000,00 3.000,00 292,00 0,00 0,00 0,00 3.292,00

23 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001 Asesor Técnico 14 2.050,00 24.600,00 2.050,00 292,00 0,00 0,00 0,00 2.342,00

24 LOSEP               5.8.4.01.12.03.002 Investigador* 12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 LOSEP               5.8.4.01.12.03.002 Investigador* 12 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 LOSEP                  5.8.4.01.12.03.001
Asistente de 

Investigación
10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

26 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001
Asistente 

Administrativa
9 986,00 11.832,00 986,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.278,00

9.946,00 119.352,00 7.122,00 1.168,00 0,00 0,00 0,00 8.290,00

29.084,00 349.008,00 11.840,00 2.044,00 0,00 0,00 0,00 13.884,00

OBSERVACIONES 

PARA PUESTOS 

VACANTES

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
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27 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Directora 

Administrativa 
16 3.000,00 36.000,00 3.000,00 292,00 0,00 0,00 0,00 3.292,00

28 LOSEP                  5.5.1.01.05.01.001
Asistente Contable 

Financiero
9 986,00 11.832,00 986,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.278,00

29 LOSEP 5.8.4.01.12.03.001
Analista 

Administrativa
10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

30 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Auxiliar 

Administrativa
4 622,00 7.464,00 622,00 292,00 0,00 0,00 0,00 914,00

31
CÓDIGO DE 

TRABAJO
5.5.1.01.05.01.001 Chofer* 5 585,00 7.020,00 585,00 292,00 0,00 32,90 0,00 909,90

35 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Especialista en 

Sistemas 1
10 1.086,00 13.032,00 1.086,00 292,00 0,00 0,00 0,00 1.378,00

36 LOSEP 5.5.1.05.10.01.001 Pasante 10 318,00 3.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.683,00 91.560,00 7.365,00 1.752,00 0,00 32,90 0,00 9.149,90

37 LOSEP 5.5.1.01.05.01.001
Secretaria 

Abogada del Pleno
14 2.050,00 24.600,00 2.050,00 292,00 0,00 0,00 0,00 2.342,00

2.050,00 24.600,00 2.050,00 292,00 0,00 0,00 0,00 2.342,00

9.733,00 116.160,00 9.415,00 2.044,00 0,00 32,90 0,00 11.491,90

57.899,00 694.152,00 39.351,00 7.008,00 0,00 165,25 0,00 46.524,25

34 0 2
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CÓDIGO DE 

TRABAJO:

NOTA: Los sueldos del personal de apoyo y funcionamiento de la Comisión son cargados a la misma partida presupuestaria, mientras que los sueldos de las personas contratadas para la ejecución de proyectos de las Direcciones de Prevención e Investigación se cargan a las partidas 

de cada proyecto.

INCLUIR A TODO EL PERSONAL BAJO NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAL QUE CUMPLE 8 HORAS DE LABORES)

PROCESOS DE APOYO

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP
Remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensación de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE NIVELES JERÁRQUICOS

nancy.erazo@quitohonesto.gob.ec

DRA.NANCY ERAZO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

* D06  =  Nivel Jerarquico Superior

REGÍMENES LABORALES: LOSEP, LOEP, CÓDIGO DEL TRABAJO 37

COMISIÓN METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN - QUITO HONESTO

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL                                                      

LITERAL c):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

EN LA COMISIÓN METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN - QUITO HONESTO, EXISTEN 10 PROFESIONALES QUE LABORAN BAJO LA 

MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES. EL TOTAL DE PERSONAS QUE LABORAN EN LA COMISIÓN ES DE 37, ACTUALMENTE HAY 3 

VACANTES

2525-726 / Ext.111
NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN:

31 DE DICIEMBRE DE 2013

MENSUAL

SUBTOTAL POR NIVEL JERÁRQUICO

SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOSEP: TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOEP

INFORMACIÓN GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACIÓN RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES

OBSERVACIONES 

PARA PUESTOS 
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